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  دهیچک

توانند بر توسعۀ اقتصادي و اجتماعی جامعه مـؤثر   زنان در حکم نیمی از نیروي کار، می

 افــزایش اقتصــادي و اجتمــاعی هــاي یــتفعال ســترشگ درآنهــا  مشــارکت امــروزهباشــند. 

 از یکـی  کـار،  بـازار  در مـرد  و زنت؛ اما شکاف درآمدي موجـود بـین   اس یافته چشمگیري

 بـازار  در زنـان  مشـارکت  افزایش با همراهاخیر  هاي سال در که است هایی ضیعبت ترین ممه

 اثرگـذاري  و زنـان  اشـتغال  بر ثیرگذارأتل عوامخت شنا لذات؛ اس بوده آنان روي شیپ کار،

 تییجنس ـ درآمـدي ف شـکا  بـر  مـؤثر ل عوام به بردن پی و آنان دستمزدل بر سطح عوام این

ۀ مطلـوب و  توسـع  بـه  دنیرس ـ وبعـیض  ت کـاهش  براي مناسبی اریبسینۀ زم تواند می موجود،

  . باشد پایدار

طح تحصـیلات و در حـال تحصـیل    س ـ وري، بهـره  اشتغال، اثرژوهش حاضر به تحلیل پ

                                                   
  است. نامۀ کارشناسی ارشد خانم عفت قضاوي . این مقاله مستخرج از پایان 1

 :agoogerdchian@yahoo.com  Emailاستادیار گروه اقتصاد،  دانشگاه اصفهان، (نویسنده مسئول)؛  .  2
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 الگـوي  یـک ب قال ـ در ،در کشـور  دسـتمزد  تییجنسف شکا کاهش بر ردانم و زنان بودن

 و اوزاکـا  ییتجنسف شکا چهارچوب اساس بر الگو این. پایۀ نظري پردازد می اقتصادسنجی

 بـرآورد  بـا  تجربـی . نتـایج  است شده تدوین 1390تا  1370ة زمانی دور در و) 1974( ندریبل

 دسـت  بـه  Eveiws و Stata افـزار  نـرم فاده از است با و تابلوییهاي  ضرایب الگو به روش داده

 است.  یل شدهتحل سپس و آمده

 و زنان دستمزد افزایش باعث چه اگر وري بهره و اشتغال آمده، دست بهج نتای اساس بر

 باعـث دهـد. متغیـر تحصـیلات     مـی  افـزایش  را دسـتمزد  تییجنسف شکا اما، شود می مردان

. در حـال  دهـد  یم ـ کـاهش  را تییجنس ـف شـکا  امـا  شود می مردان و زنان دستمزد افزایش

نیـز   دسـتمزد یتی جنس ـف شـکا  ازداده،  کاهش را آنهانسبی  دستمزدتحصیل بودن زنان نیز 

   کاهد. می

  

  ، جنسیت، تبعیض جنسیتی، شکاف جنسیتی درآمدي.اشتغال واژگان کلیدي:

JEL: E24, J16, J17.   
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 مقدمه . 1

هـاي اجتمـاعی،    مشارکت اقشار مختلف جامعه از جملـه زنـان در فعالیـت    ةمیزان و نحو

اقتصـادي و نوسـازي اقتصـاد ملـی اسـت. بـا        ۀهاي توسع اقتصادي یکی از عوامل و شاخص

اینکه الزام اشتغال و مشارکت زنان همینک در بسیاري از کشورهاي جهان به عنـوان بحثـی   

حـال توسـعه، تعـادل قابـل قبـولی بـین       اما هنـوز در کشـورهاي در    ؛است جدي مطرح شده

کید بـر عـدالت   أژه به وضعیت زنان، ت هاي زنان و مردان وجود ندارد. لزوم توجه وی فعالیت

 نبـود اجتماعی، بهبود اوضاع نیروي کار زنان، ایجاد رفاه براي آنـان در بـازار کـار ایـران و     

تـدوین ایـن مطالعـه اسـت.     هاي تهیـه و   رویکردهاي علمی و تحلیلی در این باره، از انگیزه

هدف اصلی این پژوهش، بررسی اثر اشتغال زنان بر شکاف درآمدي جنسیتی است. مبنـاي  

ــدر    ــا و بلین ــدل اوزاک ــژوهش، م ــن پ ــري ای ــه 1974(1نظ ــا ب ــت و ب ــارگیري روش  )  اس ک

سنجی، معادلۀ دستمزد زنان و مـردان در سـه بخـش خـدمات، صـنعت و کشـاورزي        اقتصاد

بـرآورد   1370- 1390هـاي تـابلویی طـی دورة     و بـا اسـتفاده از داده    stataافـزار  نرم وسیلۀ به

  شود. می

تحقیـق  مدل ارائه و در بخش سوم  مرتبطبر این اساس، در بخش دوم مقاله مبانی نظري 

تجربـی  نتـایج  هـا، متغیرهـا و    معرفـی داده شـود. بخـش چهـارم بـه      ارائه میو روش برآورد 

 شود. گیري مطالعه ارائه می لاصه و نتیجهاختصاص یافته و در بخش پایانی خ

  

 مبانی نظري . 2

زیرا  ،اقتصادي است ۀرشد و توسع ۀترین مفاهیم جمعیتی به مقول اشتغال یکی از نزدیک

بار تکفّل و درصد اشتغال، عمیقاً بر زندگی اقتصادي کشورها تأثیرگذار است. به هر میـزان  

که درصد اشتغال نسبت به جمعیت فعال کشور بالاتر باشد، از میزان بیکـاري پنهـان کاسـته    

گردد. از سوي دیگر،  شود و روند تکاملی حرکت اقتصاد ملی به سوي تعادل، تسریع می می

                                                   
1. Blinder-Oaxaca 
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 ۀینـد رشـد و توسـع   اتـر شـود، فر   نسبت اشتغال به جمعیت فعال کشـور عمیـق   ۀصلهر چه فا

شـود (صـادقی و    هاي بیشتر و آهنگ رشـد آن کمتـر مـی    اقتصادي کشور، دچار ناهنجاري

  ).  1383عمادزاده، 

تـوان آن   به طوري که مـی  ،نقش اشتغال زنان در پویایی زندگی انسان انکارناپذیر است

تردید زنان به عنوان نیمـی از جمعیـت،    انی و اجتماعی تلقی کرد. بیرا کانون ارتباطات انس

جامعه دارند، زیرا هدف نهایی در هر جامعه، به حـداکثر رسـاندن    ۀتأثیر مستقیمی در توسع

درآمد، بهبـود   ۀرفاه اجتماعی است و رفاه اجتماعی نیز تابعی از درآمد سرانه، توزیع عادلان

رفاهی و میزان مشارکت اجتماعی، اقتصادي، فرهنگـی،   سطح امکانات آموزشی، بهداشتی،

  ). 1386سیاسی مردان و زنان است ( یزدخواستی، 

درصد جمعیـت، کمتـر از یـک سـوم      50، زنان با 2010اساس آمار موجود، در سال  بر

درصـد آنهـا در بخـش غیـر رسـمی       60نیروي کار رسمی جهان را تشکیل داده که بیش از 

درصد ساعات کار را در جهان به خود اختصاص  70کوشی،  سخت مشغول بوده و از لحاظ

درصد از کل مزد جهـان بـه آنـان تعلـق گرفتـه و       10اند. این در حالی است که حدود  داده

). ایـن در  1389، 12جهـانی هسـتند (پیـام زن، ش    ۀسرمای از فقط مالک بیش از یک درصد

آماري آشکاري بین زنان و مردان یافته نیز تبعیض  حالی است که حتی در کشورهاي توسعه

در  اند. کار ژاپن را تشکیل داده  درصد نیروي 40/7، زنان 1992وجود دارد. طبق آمار سال 

درصـد آنـان در مشـاغل     6/2آمریکا هر چند نیمی از کارکنان دولت زنان هستند ولی تنها 

عـالی و  سسـات آمـوزش   ؤکنند و حضور زنان در کـادر آموزشـی م   مدیریتی ارشد کار می

اشتغال زنان و  میزانتفاوت  که دهد نشان می 2005درصد است. آمارهاي سال  8ها  دانشگاه

 24درصد،  28مردان در کشورهاي اسپانیا، ایتالیا، ژاپن، ایالات متحده و انگلیس، به ترتیب 

) 2002( 2لـذا، پـالاز   .1)1388ایـران زنـان،    ۀاست(شـبک  درصد بوده 12درصد و  23درصد، 

توانـد شـامل تبعـیض در     تر زنان در بـازار نیـروي کـار، مـی     کند که موقعیت پایین میاشاره 

دستمزد و تبعیض در اشتغال باشد. تبعیض جنسیتی خاص یک کشور یا یک منطقه نیست و 

                                                   
1. www.iranzanan.com  
2. Palaz 
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اسـت. بـه طـور     ها و جوامع به قدمت تاریخ بشر وجود داشته اي در فرهنگ به شکل گسترده

اسـت   لی جدي براي زنان در چند قرن اخیر مطرح شـده کلی تبعیض جنسیتی به عنوان معض

از جمله کسانی است که به ایـن موضـوع پرداختـه و     1). گري بکر1384(موحد و دیگران، 

منتشـر   2"اقتصـاد تبعـیض  "نامۀ دکتري خود را در این زمینه تدوین و کتابی بـا عنـوان    پایان

 ).1957است (بکر،  نموده

  

  اشتغال با تأکید بر اشتغال زنانرویکردهاي نظري در باب . 2-1

  دیدگاه اقتصاددانان نئوکلاسیک  -الف

با ارزش نهایی کار او است و  متناسب ها، مزد پرداختی به هر فرد به اعتقاد نئوکلاسیک 

لذا کارفرمایان تا جایی حاضر به استخدام کارگران هستند که بازده نهایی دریافتی حاصـل  

کنند. از آنجا که عوامل متعددي وجود دارد  ه پرداخت میاز کار، بیش از مقداري باشد ک

تـر باشـد، در بـازار کـار      وري و کارایی زنان نسـبت بـه مـردان پـایین     شود بهره که سبب می

ها تبعیض  همواره یک اختلاف درآمدي بین زن و مرد وجود دارد. از دیدگاه نئوکلاسیک

تفـاوت درآمـدي آنهـا بـا توجـه بـه       بین زنان و مردان در بازار کار، امـري طبیعـی اسـت و    

 ). 1379، 3هین و سازگار است (انکر توضیحات نظریه کاملاً

  

  نظریه تجزیه شدن بازار کار -ب

بازار کار دوگانـه اسـت.    ۀهاي مرتبط با تجزیه شدن بازار کار، نظری ترین نظریه از عمده

سـیتی را ناشـی از   هـاي جن  تـوان بـه جـاي اینکـه تفـاوت      به اعتقاد طرفداران این نظریـه مـی  

یکـی از   هاي ذاتی زنان دانست، حداقل قسمتی از آن را با نـوع مشـاغل نسـبت داد.    ویژگی

تفکیک نیروي کـار بـر مبنـاي     ةانتقادات عمده بر این دیدگاه این است که این نظریه، نحو

همچنـین ایـن نظریـه بـه ایـن       ،کند هاي اولیه و ثانویه روشن نمی جنسیت را در داخل بخش

است  که چرا جنسیت در چنین ابعاد مهم و پایداري، عامل تقسیم بندي بازار کار شده الؤس

 ). 1382دهد (باقري،  پاسخ نمی

                                                   
1. Becker 
2. The Economic of Discrimination 
3. Anker and Hein 
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  رفاه ۀنظری -ج

ترین چهـارچوب نظـري اشـتغال زنـان در      ترین و در عین حال متداول این نظریه قدیمی

کننده، بدون  افتزنان عوامل دری"کشورهاي در حال توسعه است و بر مبناي دو پیش فرض

نقش مادرانه  "آیند و  حساب می ها به کمک ةیند توسعه و فقط گیرنداشرکت فعالانه در فر

  است. بنا شده "مهمترین نقش اجتماعی آنهاست

نظر  کودك مد ةکنند این نظریه بر خانواده تمرکز داشته و نقش زنان را به عنوان متولد 

هاي نقدي، کالا و خدمات  ه، تخصیص کمکدارد. روش اصلی در اجراي اصول این نظری

مجانی و... به زنان است. در این چهارچوب اگـر آموزشـی در نظـر گرفتـه شـود، محتـواي       

در نتیجـه،   و شـود  دار به شکل همسر و مادر تنظیم مـی  ها متناسب با نقش زنان خانه آموزش

هـاي رفـاه خـانواده و     قوت این نظریه در برنامه ۀرسانی به عنوان اولین و مهمترین نقط کمک

 ).1381طلب، شود (شادي براي بقاء فیزیکی خانواده متجلی می

  

  تواناسازي ۀنظری -د

 ۀبـر اسـاس شـرایط کشـورهاي در حـال توسـعه و تجرب ـ       این چهارچوب نظري عمـدتاً  

است. محور اصلی این نظریه، تغییر سـاختار و   ثر در مسائل زنان طراحی شدهؤهاي م سازمان

  کند. نابرابري را به زنان تحمیل می شرایطی است که

  هاي زیر استوار است: فرض این نظریه بر پیش

  شود. ها می ارتقاء توان زنان براي اتکا به خود، موجب افزایش قدرت آن -

توانـد بـه    برتري فرد بر فرد نیست بلکه کنترل موانع مادي و غیرمادي می ۀقدرت، نشان -

  د.تر و برابري کمک کن توزیع عادلانه

تمـام افـراد    ۀاز نظر طرفداران این نظریه، برآورده ساختن نیازهاي اساسی، از حقوق اولی

هـاي خـود    هـا و خلاقیـت   است و هر فردي باید امکان آن را داشته باشد که از تمام توانایی

استفاده کند. بنابراین زنان بایـد بیاموزنـد کـه بـا خودبـاوري و پـذیرش مسـئولیت، چـه در         

رفـاه، بـه نقـش بـاروري      ۀتواناسازي مانند نظری ۀدر جامعه شرکت کنند. نظری خانواده و چه
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خدمات است و دو نقش دیگـر زنـان یعنـی     ۀزنان توجه دارد و براي بهبود آن معتقد به ارائ

هـاي جامعـه را نیـز مـورد تأکیـد قـرار        گیري کننده در تصمیم نقش تولیدکننده و مشارکت

  دهد. می

  

 ري جنسیتی در بازار کارهاي نابراب نظریه .2-2

شرایط زنان در بازار کار از لحاظ نوع شغل، موقعیت اشتغال، میزان مشارکت و درآمـد  

تـرین   حاصل از کار، با مردان تفاوت دارد. براي تبیین وضعیت زنان در بازار کار، به اصـلی 

هـاي   نظریـه ، 1هاي نئوکلاسـیک  هاي مرتبط با وضعیت زنان در بازار کار  شامل نظریه نظریه

2تجزیه شدن بازار کار
  شود. اشاره می 3هاي جنسیتی و نظریه 

  

  هاي نئوکلاسیک نظریه -الف

هـاي   هـاي جنسـیتی و دلایـل محـدودیت     هاي نئوکلاسیک بـراي تشـریح تفـاوت    نظریه

هــاي  هــاي اشــتغال و درآمـد حاصــل از کــار زنـان، بــر متغیرهــایی نظیـر مســئولیت    فرصـت 

 موزش عمومی، آموزش فنی، ساعات کار، غیبـت از کـار و  خانوادگی، نیروي جسمانی، آ

کار را تحت تأثیر قـرار   ۀوري و عرض کند که این متغیرها بهره جابه جایی از کار تأکید می

ها این است کـه در شـرایط رقـابتی، بـه کـارگران       هاي نئوکلاسیک دهد. یکی از فرضیه می

شود  ی این فرض چنین گفته میشود و در پ مزدي معادل ارزش نهایی محصول پرداخت می

تر زنان و یـا ناشـی    وري پایین که تفاوت مشاهده شده در درآمد مردان و زنان، به دلیل بهره

  ).1383هاي بازار است (نوروزي،  از نارسایی

  

  بازار کار ۀهاي تجزی نظریه -ب

را بازار هاي نئوکلاسیکی دانست، زی توان پالایش نظریه بازار کار را می ۀهاي تجزی نظریه

هاي مختلف  گیرد که موانع سازمانی، آن را به بندها یا قسمت اي در نظر می کار را مجموعه

                                                   
1. Neoclassic Theories' 
2. Segmentation of Labor Market Theories 
3. Gender (Feminist) Theories' 
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است که  1هاي بازار کار دوگانه ها، نظریه ترین این نظریه است. یکی از معروف تقسیم کرده

شود: مشاغل بخش اول، مشاغل پیشرو یا مشاغل ایستا  بین دو نوع از مشاغل تبعیض قائل می

خوبی دارند و مشاغل بخش  هاي بیشتر وضعیت نسبتاً که به لحاظ مزد، تأمین بیشتر و فرصت

روست. از آنجـا کـه در    هدوم با مزد کم و تأمین کمتر که با محدودیت امکان پیشرفت روب

جایی بیشـتري کـه    به مشاغل بخش اول، ثبات کارگر در کار براي کارفرما اهمیت دارد، جا

شـود.   مـی احتمال جذب آنها به مشاغل ثانویه زیـاد   افزایششود باعث  یها مشاهده م در زن

 تـا  جداسازي جنسیتی مشاغل هم در بخش اولیه و هم در بخش ثانویـه، سـبب شـده اسـت    

) پیشنهاد کننـد لازم اسـت جنسـیت، بـه عنـوان یکـی از       1998( 2نویسندگانی نظیر اسکات

کند در نظر گرفته شود. بعضی صاحب  یعواملی که بازار کار را به بندهاي مختلف تقسیم م

مهمـی در   ةکننـد  ها را عامل تعیین جداگانه براي مردها و زن نظران وجود دو بازار کار نسبتاً

 ).1383(نوروزي، اند مزدهاي کمتر زنان دانسته

  

  هاي جنسیتی  نظریه -ج

و  هاي جنسیتی این است که موقعیت زنـان در بـازار کـار و در خانـه     فرض اصلی نظریه

شود کـه در آن   خانواده با یکدیگر مرتبط است و جزئی از یک نظام اجتماعی محسوب می

ویـژه مراقبـت از    ها، اختصاص کار خـانگی بـه   اصلی این نظریه ۀزنان تابع مردان هستند. نکت

کنند که گرایش به مشاغل زنانه، انعکاسـی از   ها تأکید می کودکان به زنان است. این نظریه

ان است و همان طور که در بیشـتر جوامـع، کـار خـانگی کـم ارزش تلقـی       نقش خانگی زن

 ).1383(نوروزي،  ارزش هستند ها نیز کم شود، این مشاغل و مهارت می

  

  و روش برآورد تحقیقمدل . 3

در این بخش یک الگوي ریاضی براي عوامل مـؤثر بـر شـکاف درآمـدي جنسـیتی بـه       

در این روش شکاف درآمدي جنسـیتی بـه   شود.  می) ارائه 1974پیروي از اوزاکا و بلیندر (

                                                   
1. Dual Labor Market Theory 
2. Scott 
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وري زنان و مردان اسـت.   شده در بهره هاي مشاهدهدلیل تبعیض نیست بلکه به سبب تفاوت

هــاي اي (زنــان و مـردان) تفـاوت  هـاي مقایسـه  کننـد کـه میــان گـروه   هـا بیـان مــی  لـذا، آن 

ها تشریح وري آنرهها و بهسیستماتیک وجود دارد و اختلاف دستمزدشان بر اساس مهارت

کاري،  ۀنیروي کار شامل تجرب ةها خصوصیات بالقو آن). 2010، 1شود (یون و همکارانمی

درآمد دانستند کـه بـر    ةکنند ترین عوامل تعیین تخصص شغلی و سطح تحصیلات را از مهم

ثیرگذارنـد. شـخص بـا    أوري نیروي کار و درآمد و همچنین دستمزد حاصـل از کـار ت   بهره

کـاري بـالاتر، دسـتمزد و عائـدي بـالاتري       ۀح تحصیلات، مهارت شغلی و تجربکسب سط

 ؛هایی نیسـت، دریافـت خواهـد کـرد     نسبت به قبل یا نیروي کاري که داراي چنین ویژگی

نیـروي کـار در نظـر     ةتوان دسـتمزد هـر شـخص را تـابعی از خصوصـیات بـالقو      بنابراین می

) به صورت 1974دستمزد هر شخص، مطابق ادعاي اوزاکا و بلیندر ( ۀگرفت. در واقع معادل

  زیر است:

��w         )1رابطۀ ( = a�� + B��X�� + u��                         

g که در آن  اندیس       =  {f,m    iدلالـت دارد و   (m)و مـرد   (f)بر دو گروه زن  {

ار خصوصـیات  بـرد  ��xو  g در دو گـروه   iدسـتمزد شـخص    ��wمعرف هر شخص است.

    ��Bمانند تجربه، تخصص شغلی و میـزان تحصـیلات اوسـت.     i وري شخص مرتبط با بهره

ثیرگـذار  أوري بـر تعیـین دسـتمزد او ت    نیز ضریبی است که بردار خصوصیات مرتبط با بهـره 

انـد و ممکـن اسـت بـر تعیـین       مجموعۀ متغیرهایی است که در مدل لحاظ نشده  ��uاست. 

  ثیرگذار باشند.أت دستمزد نیروي کار

گیـري شـکاف جنسـیتی دسـتمزد ارائـه       هاي مختلفی براي اندازه از طرف دیگر شاخص

شکاف جنسیتی دستمزد که در  ۀهاي استاندارد محاسب ترین روش است. یکی از معمول شده

اسـت،   بسیاري از مطالعات از جمله گزارش جهانی شکاف جنسیتی دسـتمزد اسـتفاده شـده   

شاخص  ۀانگین نسبت دستمزدهاي دو گروه زن و مرد است. براي محاسبمحاسبه لگاریتم می

ابتدا میـانگین دسـتمزد دو    نیروي کار مرد، mنیروي کار زن و  nفوق در یک نمونه شامل 

                                                   
1. Yun et al 
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  شود: گروه محاسبه می

����w                 )2رابطۀ ( = ∑ w��
�
���    

������w          )3رابطۀ ( = ∑ w��  �
���    

  شود: یر محاسبه میبنابراین شکاف جنسیتی دستمزد به صورت ز

�GWG        )4رابطۀ ( = log
�� �

�� �
= logw�� − logw��     

�w علامت اختصاري شکاف درآمدي جنسیتی و  GWGکه در آن:  دستمزد میـانگین  �

�w گروه زنان و  دستمزد میانگین مردان است (گزارش جهانی شکاف جنسیتی دسـتمزد،   �

2008( . 

شـکاف جنسـیتی دسـتمزد ارائـه      ۀهـاي دیگـري نیـز بـراي محاسـب      روش ،علاوه بر ایـن 

وقـت زنـان    توان به نسبت میانگین دسـتمزد سـاعتی کـار تمـام     از آن جمله می که است شده

وقت زنان  نسبت به مردان به استثناي ساعات اضافی کار، نسبت میانگین دستمزد ساعتی پاره

ر کـاري، نسـبت میـانگین دسـتمزد هفتگـی کـا       نسبت به مردان بـه اسـتثناي سـاعات اضـافه    

کـاري و نسـبت میـانگین دسـتمزد      وقت زنان نسبت به مردان به استثناي سـاعات اضـافه   تمام

  .)2009، 1کاري اشاره کرد (مکللند وقت زنان نسبت به مردان به استثناي اضافه هفتگی پاره

 ـ    در مورد شاخص ابتـدا اینکـه مقـادیر ایـن      :اساسـی وجـود دارد   ۀهـاي فـوق، چنـد نکت

جمعیت دو گروه زن و مرد است و مختص هر فرد نیست. به علاوه ها، نسبت به کل  شاخص

شوند نـه نسـبت بـه کـل نیـروي کـار و        نسبت به مردان سنجیده می ها، زنان در این شاخص

دستمزد زنان با مردان است. همچنین هر مقدار به طور خاص و مجزا، بـه کـار    ۀمبناي مقایس

ناچار خصوصیات مرتبط بـا هـر    ط است و بهوقت نیروي کار زن و مرد مرتب وقت و پاره تمام

ها به جاي انتخاب میانگین دسـتمزدها،   کند. در این شاخص یک از این انواع را منعکس می

اسـت و دقیقـاً    5/0زیـرا میانـه در ریاضـیات چنـدك      ،شـود  دستمزدها اسـتفاده مـی   ۀاز میان

و نیمـی دیگـر    تـر از آن  دهـد کـه نیمـی از مقـادیر مجموعـه، بـزرگ       مقداري را نشـان مـی  

تر از آن اسـت. بنـابراین مقـادیر خیلـی کوچـک یـا خیلـی بـزرگ، در تعیـین آن           کوچک

                                                   
1. McClelland  
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ثیرگذار نیست و معیار بهتري براي تحلیل خصوصیات یک نمونه است. در پایان با توجـه  أت

هاي بالاتري نسبت به دستمزد ساعتی نیـروي کـار دارنـد،     کاري، نرخ به اینکه ساعات اضافه

شـوند.   دهند و بنـابراین حـذف مـی    تر نشان می مردان به زنان را خیلی بزرگنسبت دستمزد 

هـا،   هـاي دسـتمزدي و تحلیـل اثـرات نوسـان      تـر تفـاوت   ها بـراي تحلیـل وسـیع    این شاخص

 ).2008اند (همان،  ها یا ترکیبی از اینها ارائه شده ها  و بی عدالتی نابرابري

 ۀدسـتمزدهاي زن و مـرد بـراي محاسـب    هر چند در بیشتر تحقیقـات، از نسـبت لگـاریتم    

هـاي دسـتمزد برحسـب     شود، در ایران دسترسی به داده شکاف جنسیتی دستمزد استفاده می

ساعات کاري و به تفکیک دو گروه زن و مرد، در سطح کلان  وجود ندارد. به همین دلیل 

کشاورزي هاي صنعت، خدمات،  دهی به هر یک از بخش در این پژوهش با استفاده از وزن

و همچنین از تقسیم کل جمعیت زنان (مردان) به کل جمعیت، میزان دستمزد زنان (مردان) 

  است. ها محاسبه شده در هر یک از بخش

شکاف جنسیتی دستمزد یعنی اختلاف لگاریتمی  ۀبدین ترتیب با توجه به روش محاسب

اوزاکا و بلیندر پس از  دستمزدهاي میانگین دو گروه مرد و زن که در بالا به آن اشاره شد،

برآورد و تجزیه و تحلیل معادلات دستمزد زنان و مردان بـه صـورت لگـاریتمی بـر حسـب      

شکاف جنسـیتی دسـتمزد طـرفین،     ۀسازي معادل شبیه برايوري آنها،  متغیر خصوصیات بهره

اي از  دستمزد زنـان کسـر کردنـد. سـپس بـا حـل مجموعـه        ۀدستمزد زنان را از معادل ۀمعادل

بط ریاضی به این نتیجه رسیدند که شـکاف جنسـیتی دسـتمزد بـه دو قسـمت یعنـی اثـر        روا

  شود: وري و اثر تبعیض، تجزیه می بهره

���           )5رابطۀ ( = ���+���=E+u  

GWG    شکاف جنسـیتی دسـتمزد وE     وري یـا بخـش توضـیخ     اثـر موهبـت، اثـر بهـره

شکاف جنسیتی دستمزد یعنـی اثـر   بدین ترتیب بخش اول شده شکاف جنسیتی است.  داده

باشد.  وري که شامل تخصص شغلی، تجربۀ کاري و تحصیلات است،  قابل توضیح می بهره

u توان آن را ناشی از تبعـیض دانسـت.    نیز بخشی از شکاف جنسیتی دستمزد است که  نمی

�����و���همچنین 
ادامه،  به ترتیب لگاریتم دستمزد میانگین گروه زنان و مردان است. در   �
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  شود.  ) روش تجزیه و تحلیل اوزاکا و بلیندر توضیح داده می5( ۀتصریح رابط براي

شـکاف جنسـیتی دسـتمزد،     ۀسازي و محاسـب  با توجه به مدل، اوزاکا و بلیندر براي شبیه

ابتدا معادلات دستمزد  را براساس بردار اشتغال زنان و مـردان در هـر گـروه بـه شـکل زیـر       

  برآورد نمودند:

���           )6( بطۀرا = ��� + ������ + ��      

�                            )7( رابطۀ �� = ��� + ������ + ��   
  

 کـه  تـوان گفـت   شـده، مـی   هـاي بـرآورده   با توجه به معادلات بالا و ماهیـت رگرسـیون  

) 6معادلات (وري زنان و مردان به ترتیب در  میانگین دستمزدها و میانگین خصوصیات بهره

  :ن) صدق خواهد کرد، بنابرای7و (

���         )8رابطۀ ( = ��� + ������ + ��   

���      )9رابطۀ ( = ��� + ������ + ��   

 
����  و ���به ترتیب میانگین دستمزد زنان و مردان و   ��� و���که در آن 

به ترتیـب     �

تمـام ایـن    کـه  ذکـر اسـت  شـایان  وري زنان و مردان است.  بهره میانگین خصوصیات بالقوة

)، 9( ۀ) از معادل ـ8( ۀطـرفین معادل ـ  متغیرها به صورت لگاریتمی است. حال با کسـر نمـودن  

 اي براي شکاف جنسیتی دستمزد به دست آورد: توان معادله می

���      )10( رابطۀ − ��� = (��
� − ���)+ ( ������-������)+( ��-��)   

و  )6(شــده در معادلــۀ دســتمزد زنــان از رابطــۀ  ضــرایب بــرآورده  ���و ���کــه در آن، 

ــرآورده  ���و��� ــۀ دســتمزد مــردان از رابطــۀ  ضــرایب ب ���و  )7( شــده در معادل − ��� 

 شکاف جنسیتی دستمزد است.                                                                              

تـوان شـکاف    می )10( به سمت راست معادلۀ  ������حال با اضافه و کم کردن عبارت 

  جنسیتی دستمزد را به دو بخش مجزا تقسیم کرد:

���)11رابطۀ ( − ��� = (��
� − ���)+ ( ������-������ + ������ − ������)+( ��-��)   

  و بنابراین:
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���  )12رابطۀ ( − ��� = (��
� − ���)+  ���(����

�-���)+ (��� − ���)���+( ��-��)  

����)���وري است.   همان اثر بهره
ایـن بخـش از شـکاف جنسـیتی      که در آن  (���-�

عبـارت    وري نیروي کار زن و مـرد قابـل توضـیح اسـت.     هاي بهره دستمزد بر اساس تفاوت

��� − ��) همچنـین  ،شـود  اثر تبعیض نامیده مـی )  ���(���
� − هـاي عـرض از    تفـاوت  (���

اثر متغیرهایی است که ممکن است بـر      ( ��-�� )توجیه اقتصادي ندارد و هاست وأمبد

هـا   ثیرگذار باشند ولی در مدل به آنأدستمزد زنان و مردان و لذا شکاف جنسیتی دستمزد ت

  اشاره نشده باشد.

 ۀدر توسـع ها بر برقـراري عـدالت اجتمـاعی و نقشـی کـه زنـان        کید دولتأبا توجه به ت

اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جوامع دارند، رفاه، اشتغال و وضعیت زندگی زنان همواره از 

اسـت. عـلاوه بـر ایـن وجـود تبعـیض و شـکاف درآمـدي          سزایی برخوردار بـوده  اهمیت به

هـاي مختلـف    شده از سوي بازار، کارفرما و ... اثرات قابل توجهی بـر بخـش   جنسیتی اعمال

بازار کار و اشتغال دارد. بنابراین وجود تبعیض بر موقعیت زنـان در بـازار    اقتصادي از جمله

) بـه  1383و نـوروزي (  )2008( 1کار و میزان مشـارکت آنهـا مـؤثر اسـت. از طرفـی لواسـز      

انـد. بنـابراین بـا تکیـه بـر       بررسی تبعیض جنسیتی و اثري که بر اشتغال زنـان دارد، پرداختـه  

 برايبه معادلات دستمزد اوزاکا و بلیندر  ))12( و )11( لاتهاي نظري و تجربی، (معاد جنبه

ثیر اشتغال زنان بـر شـکاف درآمـدي جنسـیتی در     أدستیابی به هدف اصلی این تحقیق که ت

شود. در واقع با افزودن متغیر اشتغال، شکل  است، افزوده می 1390تا  1370 ةایران طی دور

در نتیجه، معادلات مذکور با توجه به  و شود اذ میاي از مدل اوزاکا و بلیندر اتخ یافته تعمیم

   هدف تحقیق بر حسب زمان و به تفکیک هر بخش به صورت زیر بازنویسی خواهد شد:

���� )13(رابطۀ = ���� + ������ + ������ + �������� + ������ + ���                 

����             )14رابطۀ (  = ���� + ������ + ������ + �������� + ������ + ���       

  ��� و  ��� و    tمیـانگین دسـتمزد زنـان و مـردان در زمـان       ������ و   ����کـه در آن   

  tوري مردان و زنان در زمان بردار بهره ��� و���و  tبردار  اشتغال   مردان و زنان در زمان

                                                   
1. Levasez 
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میـزان در حـال تحصـیل    ��� و ���   سطح تحصـیلات زنـان و مـردان و     �����و �����و   

�� و ���بودن مردان و زنـان اسـت.     شـدة   هـاي بـرآورد   شـاخص بـه ترتیـب     ����و  ���و �

وري و در حال تحصیل بـودن اسـت. اکنـون     متغیرهاي اشتغال زنان، سطح تحصیلات، بهره

   دستمزد بر حسب زمان ارائه نمود:اي براي شکاف جنسیتی  توان معادله می

  )15( رابطۀ

  ���� − ���� = (��
�� − ����)+ ( ������� − �������)+ ������� − �������+ (�������

�� −

�������
��)+ (������ − ������)+ ( ���-���)        

  توان نوشت: می )15( بنابراین با توجه به رابطۀ

����)16رابطۀ ( − ���� = (��
�� − ����)+ �������� −  �����+ ������� − ����       

+ ���(����
�� − ����

��)+ ������� − ����+ (��� − ���)                                
  

��������کــه − ��2 اثــر اشــتغال،   �����  ��
��

− �
��

وري نیــروي کــار،  اثــر بهــره �

��������
�� − ����

���)ثر سطح تحصـیلات، ا ��� − اثـر در حـال تحصـیل بـودن      (���

�������و − ثیرگذارند اما أاثر متغیرهاي دیگري است که بر شکاف جنسیتی دستمزد ت ����

 اند. سمت چپ معادله نیز بر شکاف جنسیتی دستمزد دلالت دارد. در مدل لحاظ نشده
  

  و نتایج تجربی متغیرهاها،  داده. 4

یی و نیـز چگـونگی   هاي مورد استفاده در مدل نهایرتر متغقیقسمت به معرفی دق نیا در

  .شود یپرداخته مها  محاسبۀ شاخص

آید.  از اختلاف دستمزد مردان و زنان به دست می ؛ این متغیرشکاف جنسیتی دستمزد - 

هـا   از آنجا که اطلاعات آماري در مورد دستمزد زنان و مـردان در هـر یـک از بخـش    

گیري میزان دستمزد زنـان و   وجود ندارد، براي اندازهي، صنعت و خدمات) (کشاورز

شـود و   هـا تقسـیم مـی    بخش ةهر بخش بر جمع کل ارزش افزود ةمردان، ارزش افزود

. شـود  جواب حاصل در نسبت جمعیت زنان یا مردان بر کل جمعیت آنهـا ضـرب مـی   

 1مرکـز آمـار ایـران   هـاي مـوردنظر، از سـایت     تعداد جمعیت زنان و مـردان طـی سـال   

                                                   
1. www.sci.org.ir  
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  است.  آوري شده جمع

حسـب سـاعت کـاري     هایی که بـر  تر بودن شاخص دقیق رغم بهبهره وري نیروي کار:  - 

اي آن در کشـورهاي در حـال توسـعه،     شـوند، بـه علـت محـدودیت داده     محاسبه مـی 

وري نیروي کار، تولید ناخالص داخلی واقعـی   دهندة بهره هاي ارائه ترین شاخص رایج

ن یا ارزش افزودة هر شاغل به قیمـت واقعـی اسـت. در اینجـا از     ر حسب شاغلاب هسران

شود و میـزان   ن استفاده میشاخص تولید ناخالص داخلی واقعی سرانه بر حسب شاغلا

بـراي محاسـبۀ شـاخص     آیـد.  وري بـراي هـر دو گـروه زن و مـرد بـه دسـت مـی        بهره

کار، از تقسیم ارزش افزودة هـر  وري نیروي  وري نیروي کار زن و مرد، ابتدا بهره بهره

است. سپس با ضرب سهم شاغلان زن و مـرد از   بخش بر کل شاغلان آن محاسبه شده

وري نیروي کار  وري سرانۀ نیروي کار در هر بخش، شاخص بهره کل شاغلان در بهره

  است. زن و مرد بر اساس هر بخش به دست آمده

شکاف جنسیتی دستمزد، میـزان اشـتغال    گیري میزان اشتغال زنان و مردان: براي اندازه - 

زنان و مردان به عنوان یک متغیر مؤثر بر میزان شکاف جنسـیتی دسـتمزد، در هـر سـه     

  بخش به طور مجزا با توجه به اطلاعات مرکز آمار ایران محاسبه شد.

براي زنـان و مـردان   را میزان تحصیلات عالی و دانشگاهی  این متغیر سطح تحصیلات: - 

ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی و آزاد و شامل دانشجویان آموزشگاهدهد  نشان می

باشد. با بالا رفتن سطح تحصیلات زنان و مـردان  از تحصـیلات متوسـطه، احتمـال      می

  یابد. مشارکت آنها در بازار کار افزایش می

میزان در حال تحصیل بـودن زنـان و مـردان و     این متغیر بیانگردر حال تحصیل بودن:  - 

مقـاطع ابتـدایی، راهنمـایی و متوسـطه اسـت. در حـال تحصـیل بـودن از جملـه           شامل

کاهـد ولـی    عواملی است که در همان زمان از احتمال مشارکت زنان در بازار کار می

تواند سـبب افـزایش    اتمام دوران تحصیل و افزایش سطح تحصیلات فرد در آینده می

همچنین اطلاعات مربـوط بـه    سطح تحصیلات و مشارکت زنان و مردان گردد. میزان

 است. آوري شده در حال تحصیل بودن نیز از بانک مرکزي جمع
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  تجزیه و تحلیل نتایج .4-1

در این بخش با توجه به ادبیات موضوع و الگوي ارائه شـده در بخـش قبـل بـه بـرآورد      

هـاي   وش دادههـا، ر  شود. با توجـه بـه ماهیـت داده    مدل و تجزیه و تحلیل نتایج پرداخته می

پـیش از بـرآورد مـدل لازم    هاي رفتاري واقعی است. امـا،   تابلویی، روش مناسبی براي مدل

 است مانایی تمام متغیرهاي مورد استفاده در مدل، آزمون شود زیرا نامانایی متغیرها چـه در 

هاي تلفیقی، باعث بروز مشکل رگرسیون کاذب  هاي تابلویی و چه در مورد داده مورد داده

 -هـاي مرسـوم دکـی    توان از آزمون هاي سري زمانی می آنکه در مورد دادهرغم  هبشود.  می

هـاي   داده درهـا   اسـتفاده کـرد، ایـن آزمـون    (ADF)  یافتـه   و دکی فولر تعمـیم  )DF( فولر

 1ندارد. براي این منظور در این مطالعه از روش آزمون لـوین، لـین و چـو    يتابلویی کاربرد

   است. استفاده شده

  نتایج آزمون مانایی متغیرها به روش لوین، لین و چو): 1جدول(

  متغیرها علامت اختصاري متغیرها آماره احتمال

0000/0 13293/5 -  
 

 اشتغال زنان

 اشتغال مردان  - 36456/3 0001/0

0000/0 45780/7 - 
 

 وري زنان بهره

 وري مردان بهره  - 78457/8 0000/0

0000/0 32452/4 - 
 

 تحصیلات زنان

 تحصیلات مردان  - 40989/5 0000/0

0000/0 65478/5- 
 

 در حال تحصیل بودن زنان

 حال تحصیل بودن مردان در  - 44030/5 0000/0

0000/0 15780/2 - 
 

 دستمزد زنان

 دستمزد مردان  - 45780/3 0001/0

  .Eviewsافزار  هاي تحقیق با استفاده از نرم منبع: یافته

 

                                                   
1. Levin, lin & Chu  
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متغیرهاي مورد استفادة مدل در سـطح ایسـتا    ۀکلی که دهد نشان مینتایج جدول فوق    

هســتند و بنــابراین معــادلات مــورد بــرآورد، از بــرازش خــوبی برخــوردار اســت و مشــکل  

  ون کاذب بروز نخواهد کرد.رگرسی

 
  نتایج برآوردي معادلۀ دستمزد زنان  .4-2

وري، آموزش و در حـال تحصـیل    )، اثر اشتغال، بهره13( هبا توجه به معادلۀ تصریح شد

  Fهاي . اما، قبل از برآورد مدل از آزمونشدبودن زنان بر میزان دستمزد آنها بررسی خواهد 

هـا در   شـود. نتـایج ایـن آزمـون     لیمرو و هاسمن براي تعیین نوع مدل برآوردي اسـتفاده مـی  

و بـه روش   یهـاي تـابلوی   مـدل از نـوع داده   دهد قابل مشاهده است که نشان می )2(جدول 

  اثرات ثابت است.
  

 ) : نتایج برآورد معادلۀ دستمزد زنان به روش اثرات ثابت2جدول(

 معادله هاي اختصاري علامت متغیر ضریب آماره احتمال

  اشتغال 035146/0 70/4 000/0

 
  

دستمزد 

 )زنان(

  وري زنان بهره  0145780/0 55/2 000/0
 

  تحصیلات زنان 354870/0 90/4 000/0

  بودن تحصیل درحال -754815/0 -66/3 000/0

  أعرض از مبد -754815/3 -40/5 002/0

40/230 

)0000/0( 
 Fآمارة 

2508/32 

)0000/0( 
 Hآمارة 

 .هاي تحقیق منبع: یافته

  

دهد متغیرهاي اشتغال زنان و تحصیلات زنـان،   نتایج تخمین مدل دستمزد زنان نشان می

دار است در حالی کـه در حـال تحصـیل     ثیر مثبت و معنیأمیانگین دستمزد زنان داراي تبر 
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دهـد کـه    ثیر منفی است. ضریب برآورد شدة متغیر اشتغال زنان نشان میأبودن زنان داراي ت

افزایش خواهد یافت.  035/0 اگر اشتغال زنان یک واحد افزایش یابد، دستمزدشان به میزان

در هر سه بخش، زمینۀ بالا رفـتن میـزان درآمـد و دسـتمزد     آنها به عبارتی بالا رفتن اشتغال 

نیـز داراي همـین نـوع تـأثیر بـوده و افـزایش تعـداد         کند. تحصیلات زنان زنان را فراهم می

به  است. 35/0تواند موجب افزایش دستمزد آنها شود. این تأثیر معادل با التحصیلان می فارغ

عبارت دیگر بالا رفتن سطح تحصیلات براي زنان، میزان مشارکت آنها را در بازار افـزایش  

دهــد. افـزایش ســطح تحصـیلات و آمــوزش زنـان، احتمــال ورود آنهـا و یــافتن شــغل      مـی 

موجـب  توانـد   مـی  کـرده، تـر   بخصوص در بخش صنعت و خـدمات را بـراي زنـان راحـت    

  ازار کار شود.افزایش سطح دستمزد آنها در ب

بـر دسـتمزد زنـان دارد.     014/0تقریبـاً برابـر بـا    اثـري  ثیر مثبـت و  أتداراي وري نیز  بهره

وري، نشـان دهنـدة اثرگـذاري بیشـتر      تر بودن ضریب اشتغال نسبت به ضـریب بهـره   بزرگ

اسـت. در واقـع تغییـر در میـزان     زنـان  ، بر سطح دستمزد آنهاوري  اشتغال زنان نسبت به بهره

وري. طبـق نظریـۀ    دستمزد زنان، بیشـتر بـه سـطح اشـتغال آنهـا بسـتگی دارد تـا سـطح بهـره         

که به طور -تواند از بهبود شرایط سرمایۀ انسانی  ها، این اثر مثبت بر دستمزد می نئوکلاسیک

وري  ناشی شود و از این رو، بهره -اي و تجارت شغلی است عمده برگرفته از آموزش حرفه

دهد. متغیرهایی مانند آموزش فنـی، آمـوزش    را افزایش می شانآن دستمزد زنان و به دنبال

هـاي   جـایی از کـار، نیـروي جسـمانی، مسـئولیت      عمومی، ساعات کار، غیبت از کار، جابه

وري را افزایش دهد. در صـورت تغییـر جهـت دادن هـر      تواند متغیر بهره خانوادگی و... می

 وري نیز بهبود خواهد یافت.  بهبود، متغیر بهرهکدام از شرایط بالا و حرکت در جهت 

اسـت کـه نشـان     -75415/0 ضریب برآورد شده براي در حال تحصیل بـودن زنـان نیـز   

 -75415/0دهد یک درصد تغییر در این متغیر، به طور متوسط دستمزد زنان را به میـزان   می

اي اخیر، در جهـت  ه افزایش قابل توجه تعداد محصلان دختر در ساللذا،  ؛دهد کاهش می

ــرده   ــل ک ــار عم ــازار ک ــان در ب ــور زن ــاهش حض ــت کــاهش   ک ــل در جه ــن عام ــت. ای   اس

  مشارکت زنان در بازار کـار نیـز عمـل خواهـد کـرد. از آنجـا کـه رابطـۀ تحصـیل و           میزان
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معکوس  اي هاشتغال دوطرفه است، تحصیل بیشتر و مشارکت جاري زنان در بازار کار، رابط

  دارد.

  

  وردي معادلۀ دستمزد مرداننتایج برآ .4-3

دهـد مـدل از نـوع     ) قابل مشاهده است، نشان مـی 3که در جدول (، لیمر Fنتایج آزمون 

هاي تابلویی است. همچنین با توجه به آزمون هاسمن، مدل دلالت بر اثرات ثابت دارد  داده

  قابل مشاهده است.که نتایج برآورد مدل در جدول زیر 

  

  معادلۀ دستمزد مردان به روش اثرات ثابت): نتایج برآورد 3جدول (

 معادله علامت اختصاري متغیر ضریب آماره احتمال

  اشتغال 451780/1 32/4 000/0

  دستمزد مردان

)( 

  وري بهره 954780/0 15/7 000/0

  تحصیلات 220145/0 46/5 000/0

  در حال تحصیل بودن - 21730/1 -80/7 000/0

  أعرض از مبد -45780/7 -41/5 000/0

26/15 

)0002/0( 
 Fة آمار

35/40 

)0,0003( 
 Hة آمار

 .هاي تحقیق یافته منبع:

  

وري  آمده در معادلۀ دسـتمزد مـردان، ضـریب اشـتغال و بهـره      نتایج به دست ةبا مشاهد 

دارد. بـر دسـتمزد آنهـا    954780/0و 451780/1ثیر مثبت و معنـاداري بـه ترتیـب برابـر بـا      أت

که با افزایش میزان اشتغال مـردان بـه انـدازة یـک      دهد ضریب متغیر اشتغال مردان نشان می

وري نیز همانند اثر مثبتی  افزایش خواهد یافت. بهره 451780/1، دستمزدشان به میزان واحد

که بر دستمزد زنان داشت، در اینجا نیز اثر مثبتی بر دستمزد مردان دارد. یک واحد افزایش 

در این جـا نیـز   دهد.  افزایش می 954780/0وري آنها، دستمزدشان را به میزان میزان بهره در
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وري، نشـان دهنـدة اثرگـذاري بیشـتر      تر بودن ضریب اشتغال نسبت به ضـریب بهـره   بزرگ

است. در واقع تغییر در میـزان  مردان ، بر سطح دستمزد آنهاوري  نسبت به بهرهمردان اشتغال 

  وري. ر به سطح اشتغال آنها بستگی دارد تا سطح بهره، بیشتآنهادستمزد 

مورد سطح تحصیلات، یک درصـد تغییـر در میـزان تحصـیلات مـردان بـه مراتـب         در

افزایش خواهد داد. متغیر در حال تحصـیل بـودن مـردان نیـز      22/0دستمزد آنها را به میزان 

  است.  -21/1ل با این تأثیر معاد دارد.آنها همانند زنان، اثر منفی بر دستمزد 

  

  مردان و زنان نتایج برآوردي معادلۀ دستمزد .4-4

از آنجا که هدف اصلی این پژوهش بررسی میزان شکاف جنسـیتی دسـتمزد اسـت، در    

این بخش به بررسی شکاف جنسیتی با توجه به معادلات دستمزد زن و مرد که در دو بخش 

  .شود می، نقد و بررسی هشود و نتایج حاصل گذشته به دست آمد، پرداخته می

تـوان معادلـۀ شـکاف جنسـیتی دسـتمزد را بـا        مـی  )،16شـدة (  با توجه به معادلۀ تصـریح 

سـازي   ) بـه صـورت زیـر شـبیه    14)  و (13شـدة (  گیري از معادلات دستمزد برآورده تفاضل

  کرد:

����                                      )17( رابطۀ − ���� = (− 7/45780 + 3.754815)+

(1/451780���� − 0/035146l���)+ (0/954780p��� − 0/0145780p���)+

(0/2201451edu�
�� − 0/354870edu�

��)+ (− 1/21730s��� + 0/754815s��� )+
(E�� − E��)  

  

  :                                 اگر

 edu�
�� = edu�

�� = edu�
���s و   � =s��� = s��,       l��� =l��� = lو��   p���  =p��� = p��    

   نتیجه:در 

  )18( رابطۀ

w� �� − w� �� = (− 7/45780 + 3/754815)+ (1/451780− 0/
035146) l�� + (0/954780− 0/0145780) p� � + (0/2201451−

0/354870) edu�
� + (− 1/21730+ 0/754815)s�� + (E�� − E��)  
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  توان نوشت: در نتیجه می

  )19(رابطۀ 

  w��� − w��� = − 3/702985 + 1/416634l��+0/940202p�� − 0/

1347249 edu�
� − 0/462485 s� � + (E�� �E��)                                       

آمـده بـراي    )، ضـریب بـه دسـت   19سازي شـدة (  با توجه به معادلۀ شکاف جنسیتی شبیه

شـدة اشـتغال در معادلـۀ     اسـت. چنانچـه از ضـریب بـرآورد     4166/1اشتغال، مثبت و برابر با 

دان در متغیـر  میـان زنـان و مـر    موجود دستمزد زنان و مردان نیز قابل مشاهده است، شکاف

رغـم افـزایش    این بدان معنی اسـت کـه بـه   اشتغال و در طی دورة مورد بررسی وجود دارد. 

اما همچنان در بحث اشتغال  هاي اخیر، در طی سال ها  اشتغال و مشارکت زنان در این بخش

، 94/0وري، با ضریبی برابر با  بهره باشد. میان زنان و مردان، بحث تبعیض جنسیتی مطرح می

دهنـدة تبعـیض علیـه زنـان در      نشاندر اینجا نیز است که  ثر مثبتی بر شکاف جنسیتی داشتها

استخدام و به کارگیري کمتر زنـان نسـبت   توان گفت که  میوري است. در واقع  بحث بهره

  وري آنهاست.  به مردان، بر اساس بهره

خیر، تغییـر  هاي ا دهد طی سال می باشد که نشان می -13472/0ضریب تحصیلات برابر 

در میزان تحصیلات زنان و مردان، به نفع زنان بوده و این افزایش سطح تحصیلات، شکاف 

است. در حال تحصیل بـودن زنـان و مـردان نیـز بـا       موجود بین زنان و مردان را کاهش داده

منجر به کاهش شکاف جنسیتی دستمزد و بـه نفـع زنـان اسـت. بـه       -4624/0 ضریبی معادل

شود ولی ایـن   حال تحصیل بودن، موجب کاهش حضور زنان در بازار می عبارت دیگر در

اسـت. بـا مقایسـۀ میـزان ضـرایب هـر یـک از         ثیر به مراتب براي مردان بیشتر از زنان بودهأت

توان به این نتیجه رسید که متغیر اشتغال، نسـبت بـه    بر شکاف دستمزد می مذکورمتغیرهاي 

جنسیتی دارد و در واقع وجود تبعیض، بیشتر از ناحیـۀ   ثیر بیشتري بر شکافأسایر متغیرها ت

 شود. اشتغال و نرخ مشارکت دو گروه حاصل می
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  گیري  خلاصه و نتیجه .5

این مطالعه به بررسی اثر اشتغال زنان بر شکاف درآمدي جنسیتی درآمدي زنان و 

این  سه بخش صنعت، خدمات و کشاورزي کشور پرداخت. دربر اساس اطلاعات مردان، 

اوزاکا و ابتدا مبانی نظري موضوع ارائه شده و پس از آن روش تحقیق مبتنی بر روش  هرابط

آوري اطلاعات و  ارائه شد. در نهایت نیز روش تخمین، چگونگی جمع) 1974بلیندر (

  ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  ها ارائه و نتایج تخمین داده

در ایـران در  (و مردان) اشتغال زنان وهش نشان داد آمده در این پژ نتایج تجربی به دست

داراي تـأثیر  در دورة مورد بررسی، بر سطح دستمزد (درآمـد) آنـان   ة کشور سه بخش عمد

اشتغال زنـان و مـردان بـر شـکاف درآمـدي جنسـیتی       است. همچنین،  ودهدار ب مثبت و معنی

 45178/1اي مـردان  و بـر   0351/0دستمزد مؤثر است. ضریب بـرآورد شـده اشـتغال زنـان     

که نشان از اثر مثبت اشتغال بر دستمزد آنها بوده و باعث افزایش میزان دستمزد بدست آمد 

اشتغال براي شـکاف درآمـدي جنسـیتی دسـتمزد کـه از       ةضریب محاسبه شدشود.  آنها می

اسـت،   اشتغال در معادلات دستمزد زنان و مردان حاصل شده ةاختلاف ضرایب برآورد شد

بر شکاف درآمدي جنسیتی و بیـانگر  آن اثر مثبت  ةدهند که نشانبوده داراي علامت مثبت 

رفـت،   وجود تبعیض علیه زنان در بحث اشتغال است. هر چنـد همـان طـور کـه انتظـار مـی      

اشتغال زنان بر شکاف درآمدي جنسیتی دستمزد مؤثر است و باعث تغییر در میزان تبعـیض  

  شود. موجود می

وري نیروي کار زن و مرد، بر دستمزد آنها مؤثر است و  چنین نشان داد که بهره همنتایج 

ثیرگذار است. چنانچه از أوري زنان با مردان، بر شکاف درآمدي جنسیتی ت لذا اختلاف بهره

اسـت کـه حـاکی از     014578/0 وري بـراي زنـان   نتایج تخمین مشخص است، ضریب بهره

 ۀو بـراي معادل ـ  95478/0 وري بـراي مـردان   ضـریب بهـره  تبعیض علیه آنان است. در واقـع  

شکاف درآمدي جنسیتی،  ۀاست که در معادل 940202/0 شکاف درآمدي جنسیتی دستمزد

وري زنان نسبت به مـردان   حکایت از افزایش شکاف موجود میان زنان و یا پایین بودن بهره
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زش عمومی، سـاعات کـار،   متغیرهایی مانند آموزش فنی، آموهمانگونه که ذکر شد،  دارد.

نـد  نتواهاي خـانوادگی و... مـی   جایی از کار، نیروي جسمانی، مسئولیتغیبت از کار، جابه

 د. نوري را افزایش دهبهره

تحصیلات منجر به افزایش میـزان دسـتمزد زنـان و مـردان در بـازار کـار       افزایش سطح 

اسـت کـه    تر از مـردان بـوده  شود و افزایش در میزان تحصیلات به مراتب براي زنان بیش ـ می

همین امر، شکاف درآمدي جنسیتی را کاهش داده و از تبعـیض علیـه زنـان کاسـته اسـت.      

هـاي اخیـر نیـز حکایـت از همـین       علم و تحصیل طی سـال  ۀحضور چشمگیر زنان در عرص

  نتیجه دارد.

 در حال تحصیل بودن زنان و مردان نیز بر میزان دستمزد آنها و میزان شـکاف درآمـدي  

ثیرگذار است. ضریب به دست آمده از اختلاف در حال تحصیل بـودن  أجنسیتی دستمزد ت

  زنان و مردان، حاکی از کاهش شکاف و در نتیجه، کاهش تبعیض علیه زنان است.

بـر درآمـد و   تحصیلات سطح و وري  ، بهرهاشتغالتوان گفت، متغیرهاي  در مجموع می

دار داشته منتهـی تـأثیر سـطح تحصـیلات بـر       یسطح دستمزد هر دو گروه تأثیر مثبت و معن

بودن نیز بـر دسـتمزد هـر دو گـروه      در حال تحصیلاست.  دستمزد زنان بیشتر از مردان بوده

دار بـوده کـه البتـه ایـن تـأثیر بـراي گـروه زنـان کمتـر از مـردان            داراي تأثیر منفی و معنـی 

  است. بوده
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