
 

  

  *بررسی تأثیر عدم تطبیق مهارت بر نرخ بیکاري در ایران

 

  3، هادي نائینی2، محمد کاظم نظیري1زادهسعید عیسی

 29/09/96 :رشیپذ خیتار  07/12/95  :افتیدر خیتار

  چکیده

اي مهارت در  یکی از دلایل بروز بیکاري، نبود تناســب بین مهارت افراد و نیازهاي موجود بر

رت، به عنوان  م تطبیق بین عرضه و تقاضاي نیروي کار بویژه از نظر مهاجامعه است. این نوع عد

ت به  شـــود. از این رو در پژوهش حاضـــر تأثیر عدم تطبیق مهاربیکاري ســـاختاري تعریف می

مورد   ترین پارامترهاي بیکاري ســاختاري بر نرخ بیکاري به شــکل کمی عنوان یکی از اصــلی

ــی قرار می ــال  گیري نیروي کااطلاعات موجود در طرح آمارگیرد. بدین منظور از بررس ر از س

ــال  1384 ــاخص عدم تطبیق مهارت از مجموع مجذورات     1391تا س ــت. ش ــده اس ــتفاده ش اس

ــبه می   ــاي مهارت محاس ــه و تقاض ــاس نتایج تحقیق، عدم تطب اختلاف در عرض ــود. بر اس یق ش

ــد افزایش درمهارت تأثیر مثبت و معناداري بر نرخ بیکاري دارد؛ بطوریکه یک د شــاخص   رص

ولید دقیق  تشود. بنابراین  درصد می 13/0عدم تطبیق مهارت سبب افزایش نرخ بیکاري به میزان  

صت  صوص در بخش آموزش       اطلاعات در مورد فر سی به خ شغلی خالی، تغییر متون در هاي 

ــانی دانش و نیاز   ــلایق کار فرمایان به منظور به روز رس ــب با تغییر س ار کار  هاي بازعالی، متناس

  امري ضروري است که باید بیشتر مورد توجه واقع شوند.
  

ــاخص عدم تطب  یکاري، مهارت، نرخ ب  یقعدم تطب  کلیدي:  هاي هواژ   هاي دادهمهارت،   یقشـ

  .تابلویی

    JEL:  J24 ,J01 ,C33 طبقه بندي

                                                      
  باشد.می "بررسی تأثیر عدم تطبیق مهارت بر نرخ بیکاري در ایران"*این مقاله مستخرج از پایان نامه کارشناسی ارشد هادي نائینی تحت عنوان

  نویسنده مسئول)،دانشیار گروه اقتصاد دانشکده اقتصاد و علوم اجتماعی دانشگاه بوعلی سینا همدان( .1

 Email: saeed_isazadeh@yahoo.com  
 Email: Naziri_K@yahoo.co.uk ،                           . استادیار گروه اقتصاد دانشکده اقتصاد و علوم اجتماعی دانشگاه بوعلی سینا همدان2

         Email: naeini.hadi@yahoo.com،                             ریزي دانشگاه بوعلی سینا همدان.. کارشناس ارشد توسعه اقتصادي و برنامه3
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مقدمه .1  

که  یابیمبا نگاهی گذرا به وضعیت دانش آموختگان با سطوح مختلف آموزش، در می

ها و ناییعبارت دیگر، دانش آموختگان، فاقد توا هاي نظام آموزشی یا بهبیشتر خروجی

هاي رصتگیري از فاند؛ بطوریکه حتی توان بهرههاي مورد نیاز بازارکار بودهصلاحیت

هاي موزش). این نبود ارتباط مناسب بین آ1382اند(عزیزي، شغلی موجود را نیز نداشته

که این  ي بازارکار، یکی از مشکلات موجود در بازار کار کشوراستنیروي کار و نیازها

د تقاضا و نرخ پدیده در کنار سایر عوامل تاثیر گذار بر عملکرد بازار کار ( از جمله کمبو

تولید مانند  پایین سرمایه گذاري در بازار کالا و خدمات و همچنین بهره وري پایین عوامل

هاي اخیر هداوم نرخ هاي بالاي بیکاري در کشور و در دهسرمایه و....)  سبب افزایش و ت

  شده است.

عرضه و تقاضاي مهارت، تحت تأثیر طیف وسیعی از عوامل مانند، سطح توسعه اقتصادي، 

تغییر تکنولوژي و تغییر در جمعیت قرار دارد. میزان تطبیق عرضه و تقاضاي مهارت، عامل 

پذیري وري، رشد اقتصادي و رقابتار، رشد بهرهاصلی در شکل دهی نتایج اقتصاد و بازار ک

هاي موثر آموزشی از جمله سیستم سازي آموزش و سیاستاین تدوین و پیادهاست؛ بنابر

آموزشی، چالشی مداوم براي همه کشورها است و مقابله با این چالش نیاز به اطلاع درست 

اشتغال و توسعه اقتصادي  ، برايکار و نیاز به ارتباط توسعه مهارتاز وضعیت بازار

  ).1ILO ،2013دارد(

عوامل بسیاري در بروز عدم تطبیق مهارت خصوصاً عدم تعادل ساختاري بین عرضه و 

- توان به نبود اطلاعات کافی در هنگام تصمیمباشد؛ از آن جمله میتقاضاي مهارت موثر می

ت موجود گذشته نگر گیري افراد براي آموزش یا اشتغال اشاره کرد؛ زیرا اغلب اطلاعا

آید. تر بدست میاست، در حالیکه اطلاعات در مورد چشم انداز بازارکار به مراتب سخت

همچنین تغییر در ساختار اقتصاد، درنتیجه تغییرات در تقاضا براي نیروي کار در حین تحصیل 

بنابراین  شود که عرضه نیروي کار با شرایط فعلی اقتصاد مطابقت نداشته باشد؛افراد سبب می

                                                      
1. International Labour Organization 
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تر و دستمزد آن کمتر از پیدا کردن شغل براي نوع خاصی از آموزش ممکن است سخت

  ).2002، 1حد انتظار باشد(نوگارت و شومان

عنوان عاملی تأثیر گذار بر نرخ مهمترین هدف این پژوهش، معرفی عدم تطبیق مهارت به

در قالب تنها فرضیه  هاي اخیر در سطح کشور است که این مطلببالاي بیکاري در دهه

پژوهش؛ یعنی تأثیر مثبت و معنادار عدم تطبیق مهارت بر نرخ بیکاري با رویکرد اقتصاد 

شود. لازم به ذکر است که در ایران، تأثیر عدم تطبیق مهارت بر سنجی مورد آزمون واقع می

ی قرار نرخ بیکاري تاکنون به صورت کمی و با استفاده از تحلیل اقتصاد سنجی مورد بررس

رود؛ براي این منظور نگرفته است و این پژوهش اولین مطالعه در این خصوص به شمار می

ابتدا شاخص عدم تطبیق مهارت با استفاده از مجموع مجذورات اختلاف در عرضه مهارت( 

سهم جمعیت فعال) و تقاضاي مهارت(سهم جمعیت شاغل) در سه سطح ابتدایی، متوسطه و 

هاي سنجی مربوطه  برآورد و تجزیه و تحلیل خواهند و پس از آن مدل شودعالی محاسبه می

هاي ها توسط برنامهها و صلاحیتشد؛ همچنین با عنایت به اینکه در بیشتر کشورها مهارت

شود، به جاي مهارت از متغیرهاي جایگزینی مانند گیري نمیآماري و بصورت منظم اندازه

؛ )215KILM :95شود(تحصیل افراد استفاده میهاي معلومات، سطوح آموزشی و سال

بنابراین در این پژوهش نیز از سطوح آموزشی به عنوان جایگزین مهارت استفاده شده است. 

  باشد:در ادامه ساختار پژوهش حاضر به شرح زیر می

طبیق تگیري عدم هاي اندازهترین روشدر بخش دوم تعریف عدم تطبیق مهارت و اصلی

حقیق ت. در بخش سوم پیشینه تحقیق عنوان شده است. در بخش چهارم مدل بیان شده است

تایج ها و بررسی نو روش برآورد آن توضیح داده شده است. بخش پنجم به توضیح داده

  د.گرداختصاص یافته است و در نهایت در بخش ششم نتایج حاصل از پژوهش ارائه می

   

                                                      
1. Neugart and Schomann 
2. Key Indicators of the Labour Market 15(KILM 15) 
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  . مبانی نظري2

  . تعریف عدم تطبیق مهارت1-2

ترین شکل، عبارت است از وجود عدم تعادل یا ناسازگاري به ساده» 1عدم تطبیق«مفهوم 

نشان دهنده عدم امکان » عدم تطبیق«تر، مفهوم بین عرضه و تقاضاي نیروي کار؛ به طور دقیق

 شوددر سطوح جداگانه تعریف می 2هاي شغلی خالیارتباط بین بیکاري موجود و فرصت

مگام با افزایش رقابت دربازارهاي جهانی و شتاب تغییرات تکنولوژیکی ). ه2006، 3(ابادیک

عرضه نیروي کار موجود، براي انطباق با تغییرات تقاضاي نیروي کار با مشکلات بیشتري 

  باشد:به شکل زیر می» عدم تطبیق«روبرو است. مهمترین تعریف 

داشته باشد، بیکاري درصورتی که عدم تطبیق بین مشاغل خالی و افراد بیکار وجود «

هاي مختلف و یا در مناطق شود؛ بطوریکه اگر افراد بیکار با مهارتساختاري ایجاد می

)؛ براي نمونه 4،1977(تروي »کردمختلف در دسترس باشد، میزان بیکاري کاهش پیدا می

دارد، موجود باشد ولی فرد  jچندین فرصت شغلی که نیاز به مهارت  iاگر در منطقه

یابد. راه حل افزایش می iپیدا نشود، بیکاري منطقه  i) در منطقه jفرد داراي مهارت متناسب(

یا مهاجرت iبه افراد بیکار موجود در منطقه  jکاهش بیکاري در این حالت، دادن آموزش 

  باشد. می iاز دیگر مناطق به منطقه  jافراد بیکار با سطح مهارت 

  

  هاي اندازه گیري عدم تطبیق. روش2-2

زم است. به منظور برآورد عدم تطبیق در بازار کار، داشتن یک شاخص تحلیلی مناسب لا

ر وجود دارد. در ادبیات اقتصاد کا» عدم تطبیق«گیري هاي مختلفی براي اندازهامروزه روش

ین این ترها بر فروض و تعاریف خاصی مبتنی هستند. در ادامه رایجهر یک از این روش

  .شودها بیان میروش

  

                                                      
1. Mismatch 
2.Vacancy 
3. Obadic 
4. Turvey 
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  هاي بین بخشی هاي عدم تطبیق براساس عدم تعادل. شاخص1-2-2

 2) از بیکاري ساختاري مبتنی است. جاکمن و راپر1977(1اولین شاخص بر تعریف تروي

اند. هاي عدم تطبیق بر اساس تعریف تروي ارائه نموده) مبنایی را براي محاسبه شاخص1987(

 هاي تجربی، تابع تطبیق یا تابع استخدامتخمینایشان براي عملیاتی نمودن این شاخص در 

)H( اند: را به صورت زیر تصریح نموده  

)1(  �� = ℎ�(��, ��) 

و همچنین  iهاي شغلی خالی در طبقه تعداد فرصت ��عبارت است از تعداد بیکاران،  �� 

ℎ�  به شکل
��

��
تابعی همگن  ،�ℎاست. تابع  i، تعداد شاغلان در طبقه ��شود که تعریف می 

 هاي شغلی خالی است. و خطی نسبت به بیکاري و فرصت

)2(  
  

ℎ� > 0					,					ℎ" < 0 �� = �ℎ�(
��
��
) 

)�ℎکه در آن 
��

��
بق تعریف تروي بر ط"اي است. نشان دهنده مقدار اشتغال منطقه (

اي تعداد )، بیکاري ساختاري را به عنوان تخصیص منطقه1987)، جاکمن و راپر (1977(

اند؛ هاي شغلی خالی تعریف کردهاي فرصتموجود بیکاران همراه با تخصیص منطقه

)؛ به عبارت دیگر 2006(ابادیک، "بطوریکه منجر به حداکثر اشتغال در کل مناطق شود

  شود:یابی به شکل زیر حاصل میز حل مسئله بهینهبیکاري ساختاري ا

)3(  max� = ������

�

= ������ℎ�(
��
��
)

�

 

∑منوط به اینکه  شود.با توجه به اینکه داده شده فرض می ��ثابت است و همچنین  ���

)�ℎست که شرط لازم براي مسئله حداکثرسازي فوق این ا
��

��
ها عدد ثابتی  iبه ازاي تمامی  (

باشد؛ بنابراین تنها راه حل ممکن براي حل مسئله تخصیص فوق، برابري نسبت بیکاري بر 

  باشد؛ بنابراین داریم:هاي شغلی خالی در تمامی مناطق میفرصت

  

                                                      
1. Ralf Turvey 
2. Jackman& Roper 
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)4(  �� = ��							, �� = ��					, … , �� = �� 

  �� =
��
∑��

			,			�� =
��
∑��

 

توان عدم تطبیق را به طور بخشی به شکل زیر تعریف با توجه به مسئله بهینه یابی فوق؛ می

 نمود:

)5(  �� =�|�� − ��|

�

 

ابري عرضه و تقاضاي نیروي در صورت نبود عدم تطبیق در اقتصاد یا به عبارت دیگر بر

��)کار در تمامی مناطق  = باشد. اگر تعداد مقدار عددي این شاخص برابر با صفر می (��

هاي شغلی خالی در بین مناطق مختلف متفاوت باشد؛ در این صورت ارزش بیکاران و فرصت

  اي بین صفر و یک خواهد بود.شاخص عدم تطبیق منطقه

توان تابع تطبیق را همانند یک تابع تولید کاب جایگزین، می براي محاسبه شاخص

 داگلاس به صورت زیر در نظر گرفت(همان منبع):

)6(  �� = ��
�

�

��
�

�

� 

  این تابع براي کل اقتصاد به صورت زیر است:

)7(  � =���

�

= ��
�

�

��
�

�

��(����)
�

�

�

 

)، برابر یک 7اشتغال کل در اقتصاد زمانی حداکثر خواهد شد که آخرین جمله معادله(

 شود(همان منبع):باشد. بنابراین  شاخص جایگزین به صورت زیر تعریف می

)8(  �� = 1 − �(����)
�

�

�

 

در چارچوب یک مدل  ��به منظور درك بهتر مفهوم عدم تطبیق، شاخص عدم تطبیق  

  اي در نمودار زیر نشان داده شده است:دو منطقه
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  بخشی از بیکاري ایجاد شده توسط عدم تطبیق .1نمودار

  62:ص 2006منبع: ابادیک،          

  

و  باشد که بیانگر رابطه بین نرخ بیکاريمی (H))، نشان دهنده تابع اشتغال کل1نمودار(

هاي نشان دهنده مقدار بیکاري و فرصت Bو  Aي شغلی خالی است. نقاط هانرخ فرصت

براي مجموع دو ناحیه در کل  uو  vباشند. مقدار کل در دو منطقه می )i, v iu(شغلی خالی 

اي ، مقدار منطقهBو Aداده شده است. در نقاط  Fاقتصاد توسط نقطه 
��

��
مقادیر  و همچنین 

آید. مبادله بیکاري بدست می Hمتفاوت است. تعادل عدم تطبیق در امتداد خط  ،�ℎاشتغال 

، Hحاصل شود، ادامه خواهد داشت. بر روي خط  Hاي روي خط بین مناطق تا زمانیکه نقطه

نشان  Dو  Cتواند در نقاط بیکاري ناشی از عدم تطبیق حداقل خواهد شد. این حالت می

اي داده شود که در آن مقدار منطقه
��

��
نشان دهنده  AEBدر دو منطقه برابر است. منحنی  

در سطح مشخصی از اشتغال  (v)هاي شغلی خالیو فرصت (u)اي بیکاريترکیبات منطقه

اي کل منطقه مقدار Eمینیمم خواهد شد. در نقطه  Eدر نقطه  vو  uاست. مقدار 
��

��
مساوي  

باشد؛ در نتیجه عدم تطبیق اي اشتغال نیز برابر میاي و ناحیهاست. همچنین مقدار کل منطقه

نشان دهنده مقدار بیکاري ایجاد شده بوسیله عدم تطبیق  IGبه حداقل رسیده است. فاصله 

  است.
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  :NAIRUیق بر پایه مدل هاي عدم تطب. شاخص2-2-2

این واقعیت است که براي محاسبه،  ��و  ��گیري دو شاخص مشکل اصلی در اندازه

ها معمولاً در هاي شغلی خالی در سطوح مختلف مورد نیاز است. این دادههاي فرصتداده

شود بیشتر کشورها در دسترس نیستند؛ شاخص عدم تطبیق سوم به صورت زیر تعریف می

هاي هاي مربوط به فرصتکه منحصراً بر پایه شمار بیکاران و شاغلان است؛ بنابراین داده

  باشد.شغلی خالی مورد نیاز نمی

)9(  
�� =

1

2
��� �

��

��

∑ ���

∑ ���

� 

باشد. بیانگر واریانس می ���شمار شاغلان و  ��نشان دهنده شمار بیکاران،  ��که در آن 

دهنده حداقل بیکاري آید که نشانبدست میNAIRU1این شاخص از چارچوب نظري  

- فرض می. براي بدست آوردن این شاخص )2006کل در تعادل بلندمدت است (ابادیک،

دهی ثابت داگلاس داراي تابعی با باز-همانند تابع تولید کاب )P(شود که قیمت اسمی 

  این تابع به شکل زیر است:.نسبت به مقیاس است(همان منبع)

)10(  � =���
�����

�

			,			��� = 1

�

 

شاخص مرکب پیشرفت  Aو  iوري نیروي کار در منطقه بهره ��، iدستمزد در منطقه ��

داراي علامت منفی  (A)لوژیکیپذیري بازار است. پیشرفت تکنوتکنولوژیکی و رقابت

ها است. با ثابت قرار طور ضمنی، شامل کاهش در قیمت وري بهاست؛ زیرا افزایش در بهره

)، مرز دستمزد حقیقی به 10ها در سطح واحد و لگاریتم گیري از طرفین معادله(دادن قیمت

 :2آیدشکل زیر بدست می

)11(  � =��������

�

 

 شود(همان منبع):این، تابع دستمزد واقعی به شکل زیر فرض می علاوه بر

                                                      
1. Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment 

وجود داشــته باشــد، مرز   ��و  ��به ترتیب با دســتمزد  2و 1) اســت. براي مثال اگر دو منطقه 11منظور از مرز دســتمزد حقیقی، کل معادله (. 2

  آید..) به دست می11از معادله (   ��نسبت به ��با بدست آوردن   ��و  ��دستمزد حقیقی در فضاي 
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)12(  ����� = �� − ������ 

)12عبارت است از کشش دستمزد واقعی نسبت به بیکاري. با جایگذاري تابع دستمزد (

 آید:به شکل زیر بدست می 1)، مرز بیکاري10در تابع قیمت(

)13(  � =����� − ���������
�

 

اي هماهنگ شده در نرخ ثابت تورم است. که نشان دهنده ترکیبات نرخ بیکاري منطقه

دهد که نرخ بیکاري ) زمانی رخ میNAIRUحداقل بیکاري کل در شرایط پایداري تورم(

��دو منطقه برابر باشد یعنی  = رخ بیکاري مناطق بیشتر باشد در . هرچه اختلاف ن��

یابد. همچنین شاخص عدم تطبیق جایگزین به شکل زیر اینصورت بیکاري کل افزایش می

 ):همان منبعقابل تعریف است(

)14(  �� =
1

2
���

��
�

 

نشاندهنده واریانس است. زمانی که نرخ بیکاري همه مناطق برابر باشد، مقدار  ���که 

باشد و برابر صفر است؛ درآن صورت عرضه و تقاضاي نیروي کار برابر می  ��شاخص 

  عدم تطبیقی وجود ندارد.

  

  هاي عدم تطبیق بر اساس ناحیه پیشرو:. شاخص3-2-2

اند، بر این فرض استوار بودند که هاي عدم تطبیقی که تاکنون تجزیه و تحلیل شدهشاخص

رخ بیکاري در آن ناحیه وابسته است. اگر وضعیت دستمزدها در نواحی مختلف تنها به ن

رود تغییرات در دستمزدهاي اسمی تمرکز بالاي چانه زنی دسته جمعی، فرض شود، انتظار می

                                                      
ست. براي مثال اگر دو منطقه  13. منظور از مرز بیکاري، کل معادله (1 شد، مرز بیکاري در     ��و  ��یکاري به ترتیب با نرخ ب 2و 1) ا شته با وجود دا

 باشد.) به صورت نمودار زیر می13از معادله ( ��نسبت به  ��با بدست آوردن   ��و  ��فضاي 
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- در ناحیه پیشرو( به عنوان مثال ناحیه اي با کمترین نرخ بیکاري) هنگام تعیین دستمزد منطقه

کرد که دستمزدها در هر منطقه، صرفاً به  توان فرضاي، نقش غالب داشته باشد؛ بنابراین می

شود(ابادیک، تعریف می ��است. این نرخ بیکاري با  نرخ بیکاري در منطقه پیشرو وابسته

  شود:)؛ بنابراین تابع دستمزد به شکل زیر فرض می2006

)15(  ����� = �� − ����� 

وابسته است. تابع  (��)ه نرخ بیکاري ناحیه پیشرو اي بیان شده، تنها بدستمزد حقیقی منطقه

 مرز بیکاري مشتق شده از تابع دستمزد به شکل زیر است:

)16(  � =����� − ������ 

)، بیکاري فشاري بر دستمزد حقیقی 15بالاتر باشد با توجه به معادله( iاگر بیکاري در منطقه

 ��شود و تازمانی که همه این صورت مهاجرت بین مناطق ظاهر می کند؛ دروارد نمی ��

اي با یکدیگر و همچنین با نرخ بیکاري کل در اقتصاد برابر شوند، ادامه پیدا هاي منطقه

کند. هر انحراف از نرخ بیکاري کل ناشی از عوامل ساختاري است. با توجه به مطالبی می

 به شکل زیر است(همان منبع): ��یق که در بالا ذکر شد شاخص عدم تطب

)17(  �� = ���	� − ����� 

ــرو و نرخ بیکاري کل              u  و ��که در آن   ــاندهنده نرخ بیکاري ناحیه پیشـ به ترتیب نشـ

 باشند.می

  

  اقتصاد کلان 1شاخص عدم تطبیق بر اساس مدل جیره بندي .2-2-4

آید. بر شود، از مدل جیره بندي بدست میده میلمبرت نامی Pاین شاخص که به اختصار

و عرضه  ���اساس این مدل، هر زیر بازار از دو جزء تشکیل شده است، تقاضاي نیروي کار 

باشد؛ به عبارت دیگر مقدار مشاهده شده یا قابل معامله برابر مینیمم این دو می ���نیروي کار 

��� = min	(���, ، به شکل لگاریتمی با توزیع نرمال ���و  ���فرض بر این است که  (���

                                                      
1. Rationing 
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هاي بوسیله مؤلفه CES1تواند توسط یک تابع ) نشان داد اشتغال کل می1988باشند. لمبرت(

 کل به شکل زیر تخمین زده شود:

)18(  �� = (��
��� + ��

���)
��

��  

 ریکه:بطو

)19(  �� =����
�

					,					�� =����
�

				,					��

=����
�

 

، اندازه عدم تطبیق در زیر بازارها است؛ چرا که به طور معکوس به پراکندگی ��پارامتر 

آن  Pب ).یک ویژ گی جال1996، 2شود(انتورفعرضه و تقاضا در سطوح خرد، مربوط می

،که SURE3است. »بیکاري ساختاري در وضعیت تساوي«است که تفسیري براي اصطلاح 

به معناي آن میزان از بیکاري است که توسط عدم تطبیق در شرایط تساوي عرضه و تقاضا، 

 شود. این وضعیت تساوي، به معادله زیر منجر خواهد شد(همان منبع).ایجاد می

)20(  �� = 2
��

���  

��و با استفاده از تعریف،  = 1 −
�

�
  شود:، رابطه زیر نتیجه می

)21(  ����� = 1 − 2
��

���  

  

  .پیشینه تحقیق3

) براي 1395زاده و همکاران(هاي نوع اول و دوم عدم تطبیق مهارت توسط عیسیشاخص

سال     شور از  سال   1384کل ک سازمان بین  1391تا  گیري  اندازه 4لی کارالملبر مبناي روش 

ــاي       ــهم بیکاران) و تقاض ــه مهارت(س ــاخص نوع اول از اختلاف بین عرض ــت. ش ــده اس ش

مهارت(سهم شاغلان) در سه سطح ابتدایی، متوسطه و عالی محاسبه شده است. عدم تطبیق           

                                                      
1. Constant Lasticity Substitution 
2. Entorf 
3. Structural Unemployment at Equity  
4. International Labour Organization 
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به             ــوف  عه موصـ طال ندازه در م ندازه و کمتر از ا فاهیم آموزش بیش از ا نوع دوم؛ یعنی م

  به شده است:صورت زیر محاس

 گیرند که داراي سطح آموزش افراد زمانی در گروه آموزش کمتر از اندازه قرار می

شاغل با کد   سطه و      8تا  1ابتدایی و یکی از م سطح آموزش متو شند یا فرد داراي  با

 باشند. 3تا  1یکی از مشاغل با کد 

 ه داراي سطح  شوند ک افراد زمانی به عنوان آموزش بیش از اندازه در نظر گرفته می

شغلی     شاغل با کد  باشند یا داراي سطح آموزشی      9تا  4آموزش عالی و یکی از م

 باشند. 9متوسطه و  شغل با کد 

هاي این پژوهش، زنان و جوانان نسبت به بزرگسالان بیشتر در معرض عدم بر اساس یافته

جنسیت؛ آموزش  ها به تفکیک سن وتطبیق نوع اول قرار دارند؛ همچنین براي تمامی گروه

کمتر از اندازه کاهش یافته است و آموزش بیش از اندازه به ویژه براي جوانان طی دوره 

  مورد بررسی روند افزایشی را نشان داده است.

بیکاري ساختاري و جابجایی نیروي "اي با عنوان) در مقاله1395عیسی زاده و نائینی(  

هاي کشور در قالب شاخص پایه و استانگیري عدم تطبیق مهارت براي به اندازه "کار

اند. در مقاله موصوف اقدام نموده 1391تا بهار سال  1384هاي جایگزین از بهار سال شاخص

هاي جایگزین از مجموع مجذورات اختلاف در عرضه و تقاضاي شاخص پایه و شاخص

یج این مهارت در سه سطح آموزشی ابتدایی، متوسطه و عالی محاسبه گردیده است. نتا

هاي گلستان، تهران و بوشهر کمترین میزان عدم تطبیق مطالعه حاکی از این است که استان

ها از نظر عدم تطبیق اند و بدترین استانهاي کشور را تجربه نمودهمهارت در بین استان

 باشند. بر اساس نتایج اینهاي لرستان، ایلام و استان کهکیلویه و بویر احمد میمهارت استان

پژوهش عدم تطبیق مهارت در کل کشور کاهش پیدا نکرده است و قسمت عمده عدم تطبیق 

مهارت متوجه مسئله ساختاري است. علاوه بر این قسمتی از عدم تطبیق مهارت به عدم 

  تحرك نیروي کار مرتبط است.
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اراي  ) در تحقیق خود به بررسی وضعیت عرضه و تقاضاي نیروي کار د    1383اکبري پور(

ي کار  دهد که بین عرضه و تقاضاي نیرو  لات دانشگاهی پرداخته است. وي نشان می   تحصی 

دم وجود  عداراي تحصیلات دانشگاهی عدم تعادل و ناهماهنگی وجود دارد. در این مطالعه 

انشــگاهی  آمار و اطلاعات دقیق و بهنگام از وضــعیت اشــتغال و بیکاري فارغ التحصــیلان د

سی    سا ست و بر ایجاد یک نظ   ترین عوامل افزیکی از ا شده ا ام جامع ایش نرخ بیکاري ذکر 

ضاي نیروي        ضه و تقا صوص آخرین آمار و اطلاعات مربوط به عر سانی در خ ار  کاطلاع ر

  هاي مختلف اقتصادي تأکید شده است.در بخش

ی دوره طاي بازار کار کشــور هاي منطقه) در تحقیقی به بررســی عدم تعادل1383امینی(

ــت. وي به منظور اندازه    پردا 1375-1379 ــه  اي اهاي منطقه  گیري عدم تعادل  خته اسـ ز سـ

ر استفاده   هاي کشو شاخص دامنه تغییرات، واریانس و انحراف معیار نرخ بیکاري بین استان  

شدت عدم تعادل     شان دهنده افزایش  ست. نتایج این تحقیق ن ازار کار  باي هاي منطقهکرده ا

ستان  شور می بین ا شد. در ا هاي ک سرزمین  با تعیین یک  وین تحقیق بر تدوین برنامه آمایش 

ست    سیا سبب کا نهاد کارآمد براي مدیریت بازار کار همچنین به اجراي  هش نرخ هایی که 

ارند درشـــد جمعیت فعال و افزایش نرخ رشـــد اشـــتغال در مناطقی که نرخ بیکاري بالایی 

  توصیه شده است.

)، براي کشور سوئد 2013(1ط هیومالپژوهشی دیگر در خصوص عدم تطبیق مهارت توس

صورت گرفته است. در این مطالعه شاخص عدم تطبیق مهارت      2011تا  2001هاي طی سال 

ستان            شغلی، براي ا شی و  ساختار آموز ستفاده از  شده، با ا شاندهنده     برآورد  سوئد، ن هاي 

ستان    شی در تمامی ا سی می   روندي کاه سوئد طی دوره مورد برر شد. تقریباً هاي   در اکثر  با

 250-150به حدود  2001در سال   350-250ها، مقدار شاخص بطور پیوسته از حدود   استان 

ــتکهلم      2011در ســال  ــتان اس ــترین میزان عدم تطبیق مربوط به اس کاهش یافته اســت. بیش

ــال  می ــکار در س ــیار آش ــد. همچنین یک پرش بس ــان می 2009باش دهد  وجود دارد، که نش

شورهاي  شته       -غربی، اثري منفی بر روند تطبیق آموزش بحران مالی در ک سوئد دا شغل در 

                                                      
1. Humal 
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دهد. بخش قابل توجهی از کاهش در میزان شاخص،   است که با یک وقفه خود را نشان می  

به افزایش مســتمر در ســهم افراد با آموزش عالی و کاهش شــکاف ســطوح مهارات بالا در   

سبت داده می     سطه ن سه با مهارت پایین و متو شاخص     شود.  مقای سه بین  در این پژوهش مقای

شان        ستانی ن ساختاري به   کل کشور و شاخص وزنی در سطوح ا جاي مشکل   دهنده مشکل 

باشــند. همچنین در رگرســیون نرخ جغرافیایی اســت؛ زیرا این دو شــاخص بســیار مشــابه می

  نتیجه شده است.21/0بیکاري بر شاخص عدم تطبیق مهارت، کشش

، "بازار کار ناحیه یورو و بحران"در گزارش خود با عنوان ، )2012(1بانک مرکزي اروپا

مسئله عدم تطبیق مهارت طی بحران مالی اخیر را مورد بررسی قرار داده است. در این گزارش 

عدم تطبیق مهارت نوع اول تحت عنوان شاخص عدم تطبیق، در سه سطح مختلف براي کل 

مبتنی  ��در این گزارش بر شاخص  ناحیه یورو نشان داده شده است. شاخص محاسبه شده

اي با استفاده از باشد جز اینکه در نحوه بیان اندکی تفاوت وجود دارد. شاخص پایهمی

مجموع مجذورات اختلاف سهم شاغلان و سهم جمعیت فعال در شش سطح آموزشی ساخته 

توزیع   شده است. در شاخص جایگزین از سهم بیکاران به جاي جمعیت فعال و همچنین از

مهارت شاغلان در سال گذشته به جاي توزیع مهارت شاغلان استفاده شده است. هر سه 

شاخص عدم تطبیق مهارتدر طول دوران بحران داراي روند افزایشی هستند. این موضوع 

باشد؛ به علاوه هنگامی که از عرضه نشان دهنده تشدید مشکلات ناشی از عدم تطبیق می

اي کل نیروي کار) استفاده شده است، افزایش در عدم تطبیق زودتر مهارات بیکاران (به ج

  شود.آغاز می

مطالعه دیگر در مورد عدم تطبیق مهارت بر اساس روش شناسی استوااُ و سانتا توسط 

براي  "عدم تطبیق بازار کار") انجام شده است. زیمر در مقاله خود تحت عنوان 2012(2زیمر

داده است که جویندگان کار، شرایط مورد نیاز کار فرمایان را هاي کشور بلژیک، نشان داده

اند. بعلاوه تفاوت زیادي در نرخ بیکاري بین نواحی وجود دارد که باید با تحرك نداشته

                                                      
1. European Central Bank 
2. Zimmer 
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گیري شده است که تحرك نیروي کار مشکل در مقاله زیمر نتیجه نیروي کار کاهش یابد.

  باشد.اصلی است و عدم تطبیق مهارت بسیار شایع می

آیا رکود بزرگ نرخ بیکاري ایالات "اي تحت عنوان )، در مقاله2011(1استوااُ و سانتا

اثر عدم تطبیق مهارت بر نرخ بیکاري را مورد بررسی قرار  "متحده را افزایش داده است؟

نتایج تحقیق آنها به این واقعیت اشاره دارد که عدم تطبیق مهارت باعث افزایش اند. داده

ها شده است؛ در حالی که اي در سطح بخشکاري، حتی پس از حذف اثرات دورهمیزان بی

اند، ضربه شدیدتري به ها مجبور به مقابله با انقباض چرخه کسب و کار بودهبعضی از بخش

هاي دیگر وارد شده است(به خصوص بخش مسکن)؛ نتیجه اینکه لازم است برخی از بخش

- اند خارج شوند. ایشان همچنین هشدار میی مواجهکارگران از مشاغلی که با وضع وخیم

اعطا شده توسط دولت مانع جستجوي کار شده؛ در نتیجه  2دهند که افزایش مزایاي بیکاري

هاي شود. در عوض این دو به اجراي سیاستاحتمال ایجاد و باقی ماندن عدم تطبیق، بیشتر می

استخدام بلند مدت افراد بیکار و بهبود فعال در بازار کار، مانند یارانه به آموزش مجدد و 

  اشتغال و خدمات جستجوي کار تاکید دارند.

گیري عدم چارچوب نظري و تجربی اندازه"اي با عنوان )، در مقاله2006(3الکا اُبادیک

هاي عدم تطبیق در کشور کرواسی و پنج کشور گیري شاخصبه اندازه "تطبیق در بازار کار

لهستان، اسلونی و اسلواکی، پرداخته است.بر این اساس وي جمهوري چک، مجارستان، 

گیرد که یکی از دلایل اصلی پایداري نرخ بالاي بیکاري و مشارکت کم نیروي نتیجه می

هاي شغلی موجود در کشورهاي اي بیکاران و فرصتکار، عدم تطبیق بین توزیع منطقه

اي، فرایندهاي دم تطبیق منطقهباشد. نبود جریان مهاجرت زیاد بین مناطق، عمنتخب می

تخریب شغل و ایجاد اشتغال منجر به تسریع و ماندگاري بیکاري ساختاري شده است. چنین 

 1990وضعیتی در کشورهایی که به طور فزاینده تحت تأثیر فرایند تجدید ساختار در دهه 

تفاوت در مقادیر دهنده تر است. نتایج تجزیه و تحلیل تجربی او نشاناند، شایعقرار داشته

                                                      
1. Marcello Estevao and EvridikiTsounta 
2. Unemployment Benefits 
3. AlkaObadiæ 
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گیري طور کلی مقادیر اندازهباشد؛ بههاي عدم تطبیق میگیري شده برخی از شاخصاندازه

دهد. تنها هاي عدم تطبیق در کشورهاي منتخب، نتیجه یکسانی ارائه نمیشده تمامی شاخص

هاي عدم تطبیق در دوره مورد بررسی در مورد کشور کرواسی و لهستان مقادیر همه شاخص

، مشخص ��کاهش یافته است. در کشور لهستان، کمترین نوسانات شاخص عدم تطبیق 

دهنده کاهش جزئی در بیکاري ساختاري است؛ بنابراین در دهه شده است. این مطلب نشان

اي در کرواسی و لهستان،کمی کاهش یافته است. در کشور گذشته، عدم تطبیق منطقه

، افزایش یافته ��و  ��عدم تطبیق به جز شاخص  هاياسلوونی، مقادیر تمامی شاخص

در مقایسه با دیگر  ��است. کشور کرواسی داراي بزرگترین میزان شاخص عدم تطبیق 

در تمام طول دوره  ��باشد. با توجه به اینکه شاخص کشورها، در دوره مورد بررسی می

  یدار در کشور کرواسی تایید شده است.اي پانسبتاً بزرگ بوده است، وجود تفاوت منطقه

  

  . مدل تحقیق و روش برآورد4

شناسی گزارش هاي برآوردي در این مطالعه بر روششاخص عدم تطبیق مهارت و مدل

) مبتنی است. همچنین با در نظر گرفتن 2013) و مطالعه هیومال(2012بانک مرکزي اروپا(

اي عدم تطبیق و توجه به این نکته اساسی هگیري شاخصهاي مذکور در قسمت اندازهدیدگاه

؛ از 1شودکه پرداختن به مسئله بیکاري ساختاري جز در نواحی و مناطق مجزا میسر نمی

شود. براي محاسبه شاخص از هاي سنجی استفاده میرهیافت پانل دیتا به منظور برآورد مدل

ستفاده خواهد شد. بر سطوح آموزشی جمعیت فعال به عنوان جایگزینی براي عرضه مهارت ا

. 2شودبندي میاین اساس مهارت نیروي کار در سه سطح ابتدایی، متوسطه و عالی طبقه

، به عنوان جایگزینی براي تقاضاي مهارت استفاده jهمچنین از سهم شاغلان با سطح مهارت

 شود:شود. شاخص عدم تطبیق مهارت به صورت زیر تعریف میمی

                                                      
  ) از بیکاري ساختاري. 1977.  با توجه به تعریف تروي(1

سطه و عالی     2 سطح ابتدایی، متو سه  سیم . تفکیک مهارت به  سازمان بین طبق تق ست. منظور از مهارت ابتدایی در    بندي  صورت پذیرفته ا المللی کار 

دانشگاهی این پژوهش عبارت است از سطح آموزشی ابتدایی، راهنمایی ،سوادآموزي و غیر رسمی. منظور از مهارت متوسطه، سطوح متوسطه و پیش

  اي و دکتراي تخصصی.لیسانس، فوق لیسانس و دوره دکترا اعم از دکتراي حرفه باشد. مهارت عالی نیز عبارت است از، فوق دیپلم ،می 
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 که در آن:

  t ام در زمان iدر استان  j: سهم جمعیت فعال با سطح مهارت  ����

 tام در زمان  iدر استان   j: سهم شاغلان با سطح مهارت  ����

 یر انجامزآزمون تجربی اثر عدم تطبیق مهارت بر نرخ بیکاري در قالب دو مدل به صورت 

  خواهد گرفت.

)23(  ���� = � + �������� + ��������
+ ��� 

شاخص  SMIباشد.بیانگر نرخ بیکاري یا همان متغیر وابسته مدل می ���در این معادله، 

- نشان ���تولید ناخالص داخلی حقیقی سرانه است.در نهایت GDP عدم تطبیق مهارت و

پیش از  Lباشند که حرف باشد. تمامی متغیرها به شکل لگاریتمی میده جزء اخلال میدهن

گذاري سطوح مختلف متغیرها گواه این مطلب است. همچنین به منظور بررسی نحوه تأثیر

آموزش بر نرخ بیکاري، مدل دیگري به شکل زیر، با اضافه کردن متغیرهاي کنترل جمعیت 

 شود.یی، متوسطه و عالی، بیان میفعال با سطوح آموزش ابتدا

)24(  ���� = α + �������� + �������� + ��������

+ ����������� 	+ ���������
+ ���						 

دهنده به ترتیب نشانLHIGHو  LLOW ،LMEDIUM، متغیرهاي24در معادله 

توسطه و م جمعیت فعال با سطح آموزش ابتدایی، لگاریتم جمعیت فعال با آموزش ملگاریت

  باشند.لگاریتم جمعیت فعال با سطح آموزش عالی می

از استان تهران جدا شده است؛ بنابراین به  1390لازم به ذکر است که استان البرز در سال 

براي استان البرز  1391و  1390هاي منظور جلوگیري ازتورش تخمین، تمامی متغیرها در سال
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براي تخمین هر سه مدل استفاده 2و از روش پانل متوازن 1و تهران به طور مشترك برآورد شده

 شده است. 

  

  ها و نتایج تجربی.داده5

قاضاي مطالعه حاضر به بررسی دقیقتر وضعیت فعلی بازار کار کشور از نظر عرضه و ت

ت، از اطلاعات منظور کمی کردن مسئله عدم تطبیق مهارپردازد؛ در این راستا و به مهارت می

ست. روند استفاده شده ا 1391تا سال  1384گیري نیروي کار از سال موجود در طرح آمار

ار زیر نشان براي کل کشور در نمود 1391تا بهار سال  1384عدم تطبیق مهارت از بهار سال 

در بهار  7 /27تطبیق مهارت از مقدار گردد، عدم داده شده است. همانگونه که ملاحظه می

  افزایش یافته است. 1391در بهار سال  13 /83به میزان  1384سال 
 

  
  1391تا بهار سال  1384روند شاخص عدم تطبیق مهارت براي کل کشور از بهار سال  .2نمودار 

  )1395زاده و نائینی(منبع: عیسی      
  

به همراه  هاي کشورکشور، نرخ بیکاري استان تر استانهايبه منظور ارائه وضعیت دقیق

دول زیر در ج 1391) براي سال 22شاخص عدم تطبیق مهارت محاسبه شده بر مبناي رابطه (

  نمایش داده شده است.

   

                                                      
و استان  محاسبه شده است.      دهاي تهران و البرز از تقسیم مجموع تعداد افراد بیکار دو استان به مجموع جمعیت فعال   .  نرخ بیکاري مشترك استان  1

  البرز در ضمیمه تحقیق آورده شده است.مقادیر متغیر نرخ بیکاري مشترك براي دو استان تهران و 

2. Balanced Panel 
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  1391هاي کشور در سال نرخ بیکاري و شاخص عدم تطبیق مهارت به تفکیک استان .1جدول 
 عدم تطبیق مهارت نرخ بیکاري  مقاطع

 23 /6 10 /4 کزيمر

 25 /4 15 /7 گیلان

 20 /2 9 /7 مازندران

 28 /1 12 /5 آذربایجان شرقی

 11 /9 11 /2 آذربایجان غربی

 17 /8 16 /2 کرمانشاه

 9 /2  12 /8 خوزستان

 25 /8 16 /8 فارس

 15 /6 7 /8 کرمان

 13 /8 8 /8 خراسان رضوي

 20 /5 13 /8 اصفهان

 11 /8 10 /4 سیستان و بلوچستان

 18 /3 14 /2 کردستان

 7 /5 9 /8 همدان

 11 /7 10 /9 چهارمحال و بختیاري

 52 /6 20 /2 لرستان

 61 /6 17 /3 ایلام

 28 /8 12 /2 کهگیلویه و بویراحمد

 2 /2 11 /7 بوشهر

 30 /3 11 /4 زنجان

 11 /3 9 /6 سمنان

 3 /2 10 /3 یزد

 8 /4 11 /4 هرمزگان

 6 /2 12 /1 *تهران

 41 13 /5 اردبیل

 10 /8 11 /3 قم

 15 /9 12 /1 قزوین

 1 8 /9 گلستان

 31 /2 10 /7 خراسان شمالی

 10 /4 6 /5 خراسان جنوبی

  اندگرفته شده به عنوان یک استان در نظر*تهران و البرز                     
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- هاي منطقهسرانه از حسابهاي مربوط به تولید ناخالص داخلی لازم به ذکر است که داده 

جمع  1391تا  1384هاي هاي کشور براي سالاي مرکز آمار ایران به تفکیک تمامی استان

  محاسبه شده است. 76آوري شده و با استفاده از شاخص قیمت ضمنی، به قیمت ثابت سال 

تفاده پیش از بررسی عدم تطبیق مهارت بر نرخ بیکاري، لازم است مانایی متغیرهاي مورد اس

در تخمین آزمون شوند. با نظر به اینکه شاخص عدم تطبیق مورد بررسی در این تحقیق مبتنی 

بر سري زمانی جمعیت فعال، جمعیت شاغل و جمعیت بیکار در سطوح مختلف آموزشی 

باشد، اهمیت بحث مانایی در این پژوهش دو چندان خواهد بود؛ زیرا به طور معمول می

هاي ریشه حال افزایش است؛ بنابراین قبل از برآورد مدل از آزمون جمعیت در طول زمان در

-PP-Fisher ،ADFهاي ریشه واحد مقطعی ) و آزمونLLCواحد مشترك لویین، لین، جو(

Fisher )و ایم، پسران و شینIPS2شود. نتایج آزمون ریشه واحد در جدول () استفاده می (

  ارائه شده است.
  

 هاي ترکیبیواحد در دادههاي ریشه آزمون .2جدول 

  متغیرها
  هاروش  

LGDP  LSMI  LU 

329/6  123/11-  796/5-  Statistic  
Levin, Lin & Chu t  

000/0  00/0  000/0  Prob  

394/88  897/95  747/82  Statistic  PP - Fisher Chi-
square  010/0  002/0  0275/0  Prob  

321/0  060/3-  179/1-  Statistic Im,Pesaran Shin W-
stat  626/0  001/0  119/0  Prob 

774/57  099/108  570/74  Statistic ADF - Fisher Chi-
square  558/0  0001/0  098/0  Prob 

  هاي تحقیق: یافتهمنبع
  

باشد؛ با توجه به اینکه مقدار ها، فرضیه صفر بیانگر نامانایی متغیرها میدر تمامی این آزمون

براي تمامی  PP-Fisher) و LLCآزمون لویین، لین، جو(آماره محاسبه شده براي دو 

باشند، فرضیه صفر مبنی بر نامانایی متغیرها بزرگتر از مقدار مربوط به سطح اطمینان رایج می
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بیانگر  LGDPو  LUشود؛ همچنین  نتیجه  دو آزمون دیگر براي متغیرهاي متغیرها رد می

هاي پژوهش حاضر، ور اطمینان از صحت تخمین مدلباشد؛ بنابراین به منظنامانایی متغیرها می

) ارائه شده است. همانگونه که 3در جدول ( 1نتایج حاصل از آزمون همجمعی پدرونی

گردد؛ نتایج آزمون همجمعی پدرونی حاکی از وجود رابطه بلند مدت بین ملاحضه می

 غیرها قابل رد است؛باشد؛ زیرا فرض صفر؛ یعنی عدم وجود رابطه همجمعی بین متمتغیرها می

  باشند.هم انباشته می LGDPو  LU ،LSMIبنابراین سه متغیر 
  

  آزمون همجمعی پدرونی .3جدول 

Prob  Statistic  روش  

000/ 0  062/ 5-  
  

Panel PP-Statistic  

000/ 0  554/ 4-  
  

Panel ADF-Statistic  

000/ 0  512/ 8-  
  

Group PP-Statistic  

000/ 0  835/ 5-  
  

Group ADF-Statistic  

  هاي تحقیق: یافتهمنبع        

  

  لیمر) F.آزمون قابلیت تخمین مدل به صورت پانل(آزمون 1-5

قی) در هاي تلفیلیمر، فرضیه صفر یعنی یکسان بودن عرض از مبدأها(داده Fدر آزمون 

ي مارهآگیرد. مقابل فرضیه مخالف یعنی ناهمسانی عرض از مبدأها مورد بررسی قرار می

Fشود:دین شکل تعریف میب 

)25(  � =
(���� − ����) � − 1⁄

���� �� − � − �⁄
≅ ����	,������ 

مجموع  URSSهاي مقید و دهنده مجموع مجذورات پسماندنشان RRSSدر رابطه فوق 

  Kنی و هاي دوره زماتعداد سال Tتعداد مقاطع و  Nمجذورات پسماندهاي غیر مقید است. 

-NT و  N-1هاي جدول با درجه آزادي Fمحاسبه شده از  Fباشد. اگر تعداد پارامترها می

N-K 1387شود(اشراف زاده و مهرگان، ي صفر رد میبزرگتر باشد، فرضیه.(  

                                                      
1. Pedroni 
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)ارائه شده است. با 4لیمر براي سه مدل پیشنهادي در جدول( Fنتایج حاصل از آزمون 

براي هر سه آزمون اثرات ثابت مقطعی، اثرات ثابت زمانی و   ��و  Fتوجه به اینکه مقدار 

اثرات ثابت مقطعی و زمانی به طور مشترك در ناحیه بحرانی قرار دارند(مقادیر احتمال کمتر 

شود؛ بنابراین اثرات ثابت مقطعی و زمانی به درصد است)، لذا فرضیه صفر رد می 05/0از 

  طور مشترك در هر دو مدل وجود دارد.

  

  )24) و (23، بر مبناي روابط (لیمر براي دو مدل Fآزمون  .4دولج

مدل بر مبناي 

  )24رابطه(

مدل بر مبناي 

  )23رابطه(
  

Statistic  
Prob  

Statistic  
Prob 

Effects Test  

994/12  

)000/0(  

220/14  

)000/0(  
Cross-section F  

800/255  

)000/0(  

771/267  

)000/0(  
Cross-section Chi-square  

290/2  

)028/0(  

334/2  

)026/0(  
Period F 

688/18  

)009/0(  

762/18  

)009/0(  
Period Chi-square 

900/10  

)000/0(  

910/11  

)000/0(  
Cross-Section/Period F 

220/262  

)000/0(  

088/274  

)000/0(  
Cross-Section/Period Chi-

square 

  هاي تحقیق: یافتهمنبع            

 

  هااب بین اثرات ثابت و تصادفی(آزمون هاسمن)و برآورد مدل.آزمون انتخ2-5

) 23ها بر اساس روابط(آماره آزمون هاسمن به همراه درجه آزادي و احتمال آن براي مدل

) ارائه شده است. آزمون 5در جدول( 1آرورا -) با استفاده از جزءواریانس سوامی 24و (

  باشد.ادفی مقطعی و زمانی میحاکی از وجود اثرات تصهاسمن براي هر دو مدل

                                                      
1. Swamy-Arora 
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)24) و (23بر مبناي روابط ( آماره آزمون هاسمن براي دو مدل .5جدول  

مدل بر مبناي 

  )24رابطه(

مدل بر مبناي 

  )23رابطه(
Test Summary 

500/5  037/0  Chi-Sq Statistic  

5  2  df  

357/0  981/0  Prob  

RE RE RE or FE*  

           *FE ابت و بیانگر اثرات ثRE .بیانگر اثرات تصادفی است  

  هاي تحقیق: یافتهمنبع            

  

) نشان داده شده است. بر این اساس 6هایپیشنهادي در جدول(نتایج حاصل از تخمین مدل

درصد  95متغیر عدم تطبیق مهارت (در قالب شاخص عدم تطبیق مهارت) در سطح اطمینان 

باشد). به عبارت دیگر عدم تطبیق مهارت می 00/0حتمال دار است(مقدار ااز نظر آماري معنی

 1-2تأثیر مثبت و معناداري بر نرخ بیکاري دارد که این امر با مبناي نظري مذکور در بخش 

نتایج حاصل از تخمین مدل اول حاکی از این واقعیت است که یک درصد سازگاري دارد. 

یش در نرخ بیکاري را به همراه درصد افزا 137/0افزایش در شاخص عدم تطبیق مهارت،

 137/0خواهد داشت؛ به عبارت دیگر کشش نرخ بیکاري نسبت به عدم تطبیق مهارت برابر 

باشد. زمانی که متغیرهاي کنترل جمعیت فعال با سطوح آموزشی ابتدایی، متوسطه و عالی می

بر اساس شود، ضریب شاخص عدم تطبیق مهارت در مدل ) می23وارد مدل بر اساس رابطه(

توان فرض کرد که ضریب واقعی عدم تطبیق یابد؛ بنابراین میکاهش می 13/0) به 24رابطه(

باشد؛ همچنین ضریب منفی آموزش ابتدایی بدین جهت می 13/0مهارت بر نرخ بیکاري 

است که فشار اصلی بر نرخ بیکاري از جانب جمعیت فزاینده دارندگان مدارك متوسطه به 

ها و جامعه جهانی، نرخ ترك تحصیل در مقاطع ي دیگر با تلاش دولتبالا است. از سو

ابتدایی به شدت کاهش یافته است که کشور ما نیز از این قاعده مستثنی نیست؛ بنابراین عمده 

علاوه دهند. جریان ورودي به بازار کار کشور را افراد با تحصیلات متوسطه به بالا تشکیل می

باشد. شایان ذکر است، از بیانگر معناداري کل رگرسیون می مدلدر هر دو  Fبر این آماره 

  ها استفاده شده است.براي انجام تخمین EViews7نرم افزار 
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  )24) و (23هاي پیشنهادي بر مبناي روابط (نتایج برآورد مدل .6جدول

Dependent variable: unemployment Rate  

مدل بر مبناي 

  )24رابطه(

مدل بر مبناي 

  )23بطه(را
  

RE  RE RE or FE* 

Coefficient 
Prob  

Coefficient  
Prob  

  

130/0 

)000/0(  

137/0 

)000/0(  
LSMI  

042/0 

)429/0(  

089/0 

)082/0(  

  

LGDP  

203/0- 

)030/0(  
  

  

LLOW  

231/0 

)037/0(  
  

  

LMEDIUM  

022/0 

)778/0(  
  

  

LHIGH  

362/1 

)053/0(  

340/1 

)003/0(  

  

Cnstant  

865/ 13  351/ 30  
  

F- Statistic 

)000/0(  )000/0(  
  

Prob-F  

23/ 0  20/ 0  
  

2R 

212/0  197/0  
  

2Adjusted R  

240  240  
  

Observations 

                 *FE  بیانگر اثرات ثابت وRE .بیانگر اثرات تصادفی است  

  هاي تحقیق: یافتهمنبع                 

  

  گیري نتیجه .6

بیکاري ق مهارت در قالب شاخص عدم تطبیق بر نرخ این پژوهش به بررسی تأثیر عدم تطبی

هاي سنگین در مقوله آموزش گذاريپردازد. به رغم سرمایهمی 1391تا سال  1384از سال 
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شود. این بدان معنی است که میدر روند بیکاري مشاهده نیروي انسانی، کاهش چندانی 

گذاري ر بخش عمده سرمایهگیرد؛ به عبارت دیگآموزش متناسب با نیاز مشاغل صورت نمی

توانست رود. حال آنکه این سرمایه میدر آموزش نیروي انسانی در حال حاضر به هدر می

هاي اقتصادي شود. امروزه به دلیل تغییرات ساختاري موجب رشد و توسعه دیگر بخش

ندگان اقتصادها و لزوم بروز رسانی آموزش متناسب با نیاز بازار کار، به همکاري استفاده کن

باشند،  می  التحصیلان که همانا کارآفرینان و کارفرمایان موجود در جامعهاصلی مهارت فارغ

هاي هاي درسی و نیز رشتهتوان با مشارکت ذینفعان، سرفصلنیاز است؛ به طوریکه می

متناسب با نیاز بازار کار را تدوین و در تربیت نیروي انسانی کارآمد از آن بهره گرفت. در 

ها ضریب مثبت و معنادار شاخص عدم تطبیق بیانگر این واقعیت است که سهمی امی مدلتم

از میزان بیکاري موجود مربوط به وجود پدیده مزمن بیکاري ساختاري در اقتصاد ایران بوده 

هاي کسب شده و چه بسا با بهبود آموزش و نیز تطبیق بیشتر نیازهاي بازار کار با آموزش

کل کشور گردد. تطبیق درست آموزش نیروي انسانی و نیاز بازار کار  باعث کاهش بیکاري

هاي شغلی لازم کند. نخست اینکه افرادي که مهارتاز دو بعد به کاهش بیکاري کمک می

توانند بلافاصله شغلی پیدا کنند و باید زمانی را براي آموزش و آمادگی تصدي را ندارند، نمی

دیگر تطبیق درست آموزش نیروي انسانی و نیاز بازار  هاي خالی صرف کنند. از سويشغل

وري افراد در مشاغلشان شده و درنتیجه موجب تحریک تقاضا براي کار سبب افزایش بهره

هاي اقتصادي و کاهش بیشتر در نرخ بیکاري خواهد شد. هزینه به نیروي کار از طرف بنگاه

هاي سرسام آور بعدي بر نهروز نکردن آموزش در بخش آموزش عالی باعث تحمیل هزی

به صورت عدم  هاي غیر آشکارگردد؛ زیرا هزینهالتحصیل و جامعه میفرد به عنوان فارغ

شود. هاي کسب مهارت جدید به افراد تحمیل میکسب درآمد ناشی از بیکاري و هزینه

یاري هاي بسجامعه نیز به دلیل عدم استفاده به موقع از نیروي آموزش دیده متحمل هزینه

ها براي افراد و جامعه، به روز نمودن آموزش رو براي کاهش این هزینهگردد. از اینمی

هاي دانشگاهی از اهمیت بسیاري برخوردار است تا قابلیت بکارگیري  خصوصاً آموزش
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توان در راستاي بهبود نیروي انسانی در کمترین زمان ممکن حاصل شود؛  بنابراین می

  دنبال آن کاهش نرخ بیکاري پیشنهادات زیر را ارئه نمود.وضعیت اشتغال و به 

هاي شغلی خالی توسط مراکز رسمی آماري به تولید دقیق اطلاعات در مورد فرصت•

هاي مختلف تحصیلی همگام با منظور تعدیل، تنظیم و تغییر ظرفیت پذیرش دانشجو در رشته

  هاي شغلی خالی.تغییر در ساختار فرصت

هاي تحصیلی در بخش آموزش عالی متناسب ی بخصوص دروس و رشتهتغییر متون درس•

با تغییر سلایق کار فرمایان، به منظور به روز رسانی دانش و نیازهاي بازار کار، همچنین ارائه 

هاي مسائل و نیازهاي روز کشور به جامعه دانشگاهی به منظور استفاده کارآمد از مهارت

هاي رفع و رجوع مشکلات فراروي ها به کانونانشگاهافراد با تحصیلات عالی و تبدیل د

  جامعه.
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  هاپیوست

  

  91و  90هاي هاي تهران و البرز در سالنرخ بیکاري مشترك براي استان .1 پیوست

جمعیت  جمعیت بیکار(نفر) 

 فعال(نفر)

نرخ بیکاري  نرخ بیکاري فصلی

 *سالانه

  79/13 4923257 678940 بهار -90
 

58/12 
 94/11 4631758 552883 تابستان -90

 93/10 4625732 505381 پاییز -90

 67/13 4725795 646201 زمستان -90

   92/14 4831588 720989 بهار -91

 57/12 4875132 612644 تابستان -91 10/12

 21/10 4666902 476681 پاییز -91

 69/10 4649036 497019 زمستان -91

  رصد.* متوسط نرخ بیکاري فصلی برحسب د    

  

  هااثرات تصادفی براي زمان .2 پیوست

 هازمان
مدل بر مبناي 

 )23رابطه(

مدل بر مبناي 

 )24رابطه(

1384 01/0 02/0 

1385 01/0 02/0 

1386 02/0- 01/0- 

1387 04/0- 04/0- 

1388 01/0 00/0 

1389 04/0 05/0 

1390 01/0 00/0 

1391 02/0- 03/0- 

 Eviewsم افزار خروجی نرمنبع:                
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 اثرات تصادفی براي مقاطع .3 پیوست

 )24مدل بر مبناي رابطه( )23مدل بر مبناي رابطه(  مقاطع

 -01/0 -02/0 مرکزي

 10/0 18/0 گیلان

 -36/0 -30/0 مازندران

 -34/0 33/0 آذربایجان شرقی

 09/0 06/0 آذربایجان غربی

 20/0 23/0 کرمانشاه

 07/0 07/0 خوزستان

 15/0 21/0 فارس

 -12/0 -08/0 کرمان

 -12/0 -10/0 خراسان رضوي

 -09/0 00/0 اصفهان

 18/0 12/0 سیستان و بلوچستان

 13/0 08/0 کردستان

 21/0 17/0 همدان

 20/0 18/0 چهارمحال و بختیاري

 0,26 29/0 لرستان

 04/0 05/0 ایلام

 08/0 03/0 کهگیلویه و بویراحمد

 10/0 09/0 بوشهر

 -15/0 -20/0 زنجان

 -13/0 -12/0 سمنان

 -25/0 -24/0 یزد

 -04/0 -08/0 هرمزگان

 -01/0 19/0 تهران

 02/0 -01/0 اردبیل

 06/0 04/0 قم

 03/0 01/0 قزوین

 00/0 -01/0 گلستان

 -16/0 -29/0 خراسان شمالی

 -14/0 -23/0 خراسان جنوبی

  Eviewsخروجی نرم افزار منبع:               
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Abstract 
One of the causes of unemployment is lack of fit between individual skill 

and needs for skills in the community. The situation of mismatch between the 
demand and supply of labour, particularly in terms of skills is defined as 
structural unemployment. Therefore, in this study quantitatively explores the 
impact of skill mismatches one of the main parameters of structural 
unemployment on unemployment rate. For this purpose of information 
available in the Labour Force Survey from 2006 to 2013 is used. Skill 
mismatch index is calculated from the root mean square error in supply and 
demand for skills. According to results of this study, skill mismatch have a 
significantly and positively effects on the unemployment rate. So 
thata1%increase in skill mismatch index led to an increase in the 
unemployment rate will be 0.13%. Therefore, creating exact information 
about job vacancies , reforming the contexts of courses and creating new fields 
in new areas according to necessities of entrepreneurs in order to updating of 
applicants knowledge  should be mentioned. 
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