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Social security organization, as the largest active institution in the field of 

social security and insurance of the country, plays a critical role in the 

social, livelihood and economic situation, so that any kind of disturbance 

in the economic situation of that organization creates a crisis in the entire 

economic system. Provides Since the fulfillment of the obligations of the 

organization to the society is based on the economic ability and the 

resources it has, it is necessary to make a detailed analysis of the factors 

affecting the resources of the organization and make policies accordingly. 

In this research, the effect of monetary and financial policies on the state 

of social security organization's resources has been investigated in two 

models. The time period of the research is between 1350 and 1399, and 

in order to analyze the data, the vector auto regression method with 

distributed intervals (ARDL) was used. The results of the research show 

that interest rate in the long term, the real GDP, liquidity, the ratio of other 

employees to the total number of insured persons have a positive and 

significant impact on the state of social security organization's resources. 

Also, the effect of the ratio of tax revenues to GDP on the organization's 

resources is negative. In this regard, in order to improve the situation of 

resources, it is suggested that, in addition to economic policies (such as 

no excessive growth of taxes, regulation of liquidity and interest rates at 

a level commensurate with the increase in economic growth), population 

policies and increasing youth The population should also be given enough 

attention. 
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 های پولی و مالی بر منابع سازمان تامین اجتماعی تاثیر ابزارهای سیاست

 لیلا احمدوند1، مسعود صوفی مجیدپور*2 ، محمود محمودزاده3

 .دانشگاه آزاد اسلامی، فیروزکوه، ایرانوی دکتری اقتصاد، گروه اقتصاد، واحد فیروزکوه، دانشج. 1

 (0009-0004-0091- 8986 :) شناسه ارکید  ecoplan.sso@yahoo.comرایانه:     

 دانشگاه آزاد اسلامی، فیروزکوه، ایران. استادیار، گروه اقتصاد، واحد فیروزکوه، نویسنده مسئول،   .2

 (0000-0002-1538- 0427 :) شناسه ارکید  masoodsoufi@gmail.comرایانه:      

 دانشیار، گروه اقتصاد، واحد فیروزکوه، دانشگاه آزاد اسلامی، فیروزکوه، ایران. .3

 (0000-0002-5844- 8604 :) شناسه ارکید  mahmod.ma@yahoo.comرایانه:     

 چکیده اطلاعات مقاله 
 نوع مقاله: 

 مقاله پژوهشی

   :افتیدر خیتار

29/03/1401  

 تاریخ ویرایش: 

 29/03/1403  

 :  رشیپذ  خیتار

25/10/1402  

   های کلیدی:واژه 

سازمان تامین اجتماعی،  

های پولی و  سیاست

مالی، نسبت پشتیبانی،  

-خودرگرسیون با وقفه

 های گسترده

 : JELبندی طبقه 

B55, E52, E62 

بیمۀ  و  اجتماعی  تامین  در حوزۀ  فعال  نهاد  بزرگترین  عنوان  به  اجتماعی  تامین  سازمان 

کند، به نحوی که  وضعیت اجتماعی، معیشتی و اقتصادی ایفا می کشور، نقشی حساس در  

بروز هر نوع اخلال در وضعیت اقتصادی آن سازمان، زمینۀ بحران در کل سیستم اقتصادی 

می  فراهم  آنرا  از  توانایی  جایی آورد.  اساس  بر  جامعه  به  سازمان  تعهدات  ایفای  که 

اقتصادی و منابعی است که در اختیار دارد، لازم است تا تحلیل دقیقی در مورد عوامل 

موثر بر منابع سازمان صورت پذیرد و متناسب با آن اقدام به سیاستگذاری گردد. در این 

تاثیر سیاست های پولی و مالی بر وضعیت منابع سازمان تامین اجتماعی در دو پژوهش 

باشد و می   1399تا    1350های  مدل بررسی شده است. بازۀ زمانی پژوهش حدفاصل سال 

( ARDLهای گسترده )ها از روش خودرگرسیون با وقفهبه منظور تجزیه و تحلیل داده

دهد که نرخ بهره در بلند مدت، تولید ناخالص استفاده شده است. نتایج پژوهش نشان می 

داری شدگان، تاثیر مثبت و معنی داخلی حقیقی، نقدینگی و نسبت سایرشاغلین به کل بیمه

اند. همچنین تاثیر نسبت درآمدهای مالیاتی  بر وضعیت منابع سازمان تامین اجتماعی داشته

باشد. در همین راستا برای بهبود وضعیت  به تولید ناخالص داخلی بر منابع سازمان منفی می 

-رویه مالیاتشود تا علاوه بر سیاستهای اقتصادی )همچون عدم رشد بی منابع، پیشنهاد می 

-ها، تنظیم نقدینگی و نرخ بهره در سطحی متناسب با افزایش رشد اقتصادی(، به سیاست 

 های جمعیتی و افزایش جوانی جمعیت نیز توجه کافی گردد. 

بر    یو مال  یپول  ی هااست یس  یابزارها  ری تاث   (. 1401)  محمود،  محمودزاده ؛  مسعود،  دپوریمج   یصوف ؛  لای لد،  احمدون   :استناد

 .   223-194(، 50) 13، یاقتصاد یسازمدل  یقاتتحق، یاجتماع نیمنابع سازمان تام
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 مقدمه  .1

  در  عمدتاکه   دن دهینشان م  1399سال    یتا انتها    نظام تامین اجتماعی  یافته درانجام    هایپژوهش 

و به ندرت تاثیر   هستندیریتی و نظایر آن  مدی، مسائل  اجتماع   ین تام  هایصندوق  هایچالش   زمینۀ

بر   اقتصادی  کلان  تام  یاقتصاد  یتوضعمحیط  منظر اجتماع  ین سازمان  از  است.  شده  بررسی  ی 

تواند با عملکرد خود اقتصادی، نظام تامین اجتماعی ارتباطی چند سویه با اقتصاد دارد. این نظام می

،  2دی مورا و همکاران (، چگونگی توزیع درآمد )2005،  1سردا وضعیت رشد اقتصادی کشورها )بر  

انداز افراد در سطح پس (،  1984،  3هارد و بوسکین  )  زنشستگیگیری افراد در مورد با(، تصمیم2013

، 5)کروکر و پیشکه ( و تعادل بازار نیروی کار موثر واقع شود2007، 4)بلوم و همکاران اقتصاد کلان 

، نظام تامین اجتماعی تحت تاثیر وضعیت کلان کشورها در ابعاد اقتصادی، این آثار علاوه بر  (.  1992

حائز اهمیت است   های مالی و اقتصادی امریدر دوران بحران  گیرد که حقوقی قرار می  و  سیاسی

های اجتماعی شود. در همین  بروز بحرانبه  تواند منجر  به نحوی که دامنۀ آن می   (،  2005سردا،  )

ها، نظرات خبرگان و مقامات سازمان تامین اجتماعی بیانگر احتمال وقوع ابربحران در  راستا پژوهش

سال   از  و  است  اجتماعی  تامین  منابع    1398نظام  از  گرفتن  پیشی  در حال  سازمان  است. مصارف 

 . (1398)شوکت، 

عوامل متعددی همچون بیکاری گسترده، حجم بالای مشاغل غیررسمی، موقتی سازی شغلی     

(، لیکن وضعیت کلان  1400اند )علیپور و همکاران،  این موضوع مطرح شده  و غیره به عنوان علل

هزار میلیارد تومانی دولت به تامین اجتماعی    200های تورمی، بدهی بیش از  اقتصادی و بروز شوک

های مکرّر دولت از منابع تامین اجتماعی در کنار کاهش نسل جوان به عنوان مهمترین  و برداشت

 . (1398)شوکت،  اندشدهعلل وضعیت موجود بیان 

 
1 . Cerda 

2 .  De Moura & et al.    
3 .  Hard & Boskin. 
4 .   Bloom & et al  . 
5  .  Krueger & Pischke 
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های مکرر از منابع که ریشه در عدم تحقق درآمدهای  عدم ایفای تعهدات دولت و برداشت   

های تامین اجتماعی شده دولت و تشدید کسری بودجه دارد، موجب روند شتابان بحران در صندوق

های پولی و مالی، از  جایی که سیاستسازد. از آنمی  اندیشی در این مورد را خاطرنشان  و چاره

و یکی از علل مهم بروز   (2021،  6)چوکونوف   جمله عوامل موثر در وضعیت اقتصاد کلان هستند

سیاستشوک بودجه،  کسری  و  تورمی  دولتهای  مالی  و  پولی  پذیری هستندها  های  تاثیر  لذا   ،

تا بتوان    است های پولی و مالی، موضوعی ضروری  منابع نظام تامین اجتماعی از سیاست وضعیت کنونی  

  ه که منشاء بنیادین بحرانخاصه آن   نظام تامین اجتماعی گام برداشت.  در راستای بهبود وضعیت مالی در  

شود و  ای و سازمان تامین اجتماعی، از وضعیت کلان نظام تامین اجتماعی آغاز می های بیمه صندوق

)پروندی و بلباسی، بر می گردد ها به مشکلات بنیادین نظام تامین اجتماعی  تحلیل و حل این بحران

-(. این پژوهش با هدف بررسی عوامل موثر بر منابع سازمان تامین اجتماعی و با تمرکز بر سیاست1399

منظور در بخش دوم به مبانی نظری نظری و پیشینۀ    بدین   ای پولی و مالی به نگارش درآمده است. ه 

خش  ختصاص دارد. بشناسی پژوهش و تشریح مدل اشود. بخش سوم به روش پژوهش پرداخته می 

گیری و بخش پنجم نیز به نتیجه  شود وها ارائه می چهارم نتایج تجربی حاصل از تجزیه و تحلیل داده

 دارد. ارائه پیشنهادات سیاستی اختصاص 

  نظری مبانی. 2

)زمانی و آزاد دوین،    نیستتامین اجتماعی از یک تعریف خاص، شفاف و صریح برخوردار  

(، اما چارچوب مفهومی و عملکردی برای تصریح تامین اجتماعی وجود دارد. فرهنگ لغت 1396

« را  اجتماعی  تامین  افراد  یپرداخت   یستمسکمبریج،  مسن،  افراد  به  دولت  شوهر    یتوسط   یا که 

افراد و  اند  کرده  فوت  دل   یهمسرشان  به  ن  یماری ب   یلکه  کار  به  استقادر  کرده  تعریف   یستند« 

بین (.  2020،  7)دیکشنری کمبریج »سازمان  است که  تصریح کرده  نیز  کار    یاجتماع  ین تامالمللی 

 یدرآمد یتامن ین و تضم یبهداشت  ی هابه مراقبت یاز دسترس  یناناطم یاست که جامعه برا  یتیحما

از دست    یا  یماناز کار، زا  ی ناش  یبآس   ی،از کارافتادگ  یماری،ب  یکاری،ب   یری،در موارد پ  یژهبه و

 
6  .  Chugunov    
7 . Dictionary, Cambridge.Org.   
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در برخی دیگر (.  2001،  8)سازمان جهانی نیروی کار   « کند ی ها ارائه مآور، از افراد و خانواده دادن نان

 بیکاهش فقر و آس   یکه برا  ی است ی از مداخلات س   ی ابه عنوان مجموعهاز تعاریف، »تامین اجتماعی  

  (.2022، 9)بتز  « شود  یم ف یشده است، تعر یمردم طراح  ی در سراسر چرخه زندگ یریپذ

طبق      ایران،  تامدر  و  رفاه  جامع  نظام  ساختار    مجلس   1383  سال  )مصوب  اجتماعیین قانون 

بیمهی(، نظام تامین اجتماعی دارای سه قلمرو خدمات حمایتی،  اسلام  شورای . است  ایامدادی و 

های مذکور، مسالۀ کلیدی در کشورها، مربوط به نحوۀ تامین مالی  پوشش تعهدات و حمایت   برای

های کلی نظام تامین اجتماعی با فرصتاست. به طور های تامین اجتماعی  و حفظ پایداری سازمان

-گذاری کلی یا معین«، »سرمایههای  مختلفی از قبیل »سهم حق بیمه کارگران و کارفرمایان«، »مالیات 

و با توجه به ساختار اقتصادی و قوانین و مقررات،   استها«، »هدایا و...« برای کسب منابع مواجه  

)حسن  کرده  مالی  تامین  به  اقدام  مذکور  مجاری  از  تعدادی  اصفهانی،  توسط  منابع 1386زاده  و   )

پوشش   برای  سازمان  آن  پتانسیل  و  توان  مثابه  به  اجتماعی،  تامین  سازمان  توسط  شده  گردآوری 

 شود. تعهدات قلمداد می

اجتماعی  سازمان    تامین  موقعیت   بایدهای  در  را  سرمایهوجوه گردآوری شده  مناسب  -های 

)پانوزی    ها و ریسک، رابطۀ معنادار وجود داردگذاریکه میان سرمایهگذاری کنند. باتوجه به آن

پانیکولاو  صندوق(،  2012،  10و  اقتصادی  و  وضعیت  تحولات  معرض  در  اجتماعی  تامین  های 

 های گوناگون قرار دارد.  ریسک

بیمه استوار است  ها نشان میبررسی     بر اخذ حق  ایران  منابع تامین اجتماعی در  دهد که اکثر 

ها  گذاری و پرداخت هزینه ( و این وجوهِ گردآوری شده، صرف سرمایه1396)کریمی و همکاران،  

از  شونمی به  این  د.  نسبت  مناسبی  تحلیل  سازمان،  به  ورودی  منابع  بر  موثر  عوامل  شناسایی  رو 

های مرتبط با نظام نامهدهد.  طبق قوانین و آئین تاثیرپذیری آن از تحولات اقتصاد کلان به دست می

تامین اجتماعی، دو منشاء کلی شامل کارگر یا کارمند و کارفرما برای دریافت حق بیمه وجود دارد، 

 
8 . ILO 
9 . Betz   
10 . Panousi & Papanikolaou   
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 %30شود. از  از حقوق کارگر و کارمند به عنوان حق بیمه دریافت می   %30به نحوی که معادل با  

. طبق استمربوط به کارفرما )دولتی و غیردولتی(    %23مربوط به کارگر یا کارمند و    %7مذکور،  

« اجتماعی  تامین  سازمان  سه  ن یا  یاصل  گاههیتکاعلام  مشارکت  کارفرماسازمان،   ان،یجانبه 

  یمنابع مال  ن یکلان و تأم  یهایری گمی تصم   ،یاستگذاری مختلف س  یها و دولت در عرصه  شدگانمهی ب

 « )پایگاه اینترنتی سازمان تامین اجتماعی(.  است.

 

 کنندگان حق بیمه به سازمان تامین اجتماعی پرداخت .1شکل 

 ماخذ: یافته های پژوهش 

غیردولتی و دولتی به سازمان تامین اجتماعی سرازیر  باتوجه به شکل فوق، منابع از دو بخش     

های اقتصادی این بخش قرار شود و تامین منابع از بخش غیردولتی نیز تحت تاثیر فعالیت بنگاهمی

اقتصاد    کارفرمایی بزرگ  یبخش دولت   ران،یدر اقتصاد ادارد.   گذاری در مقام سیاستو  در سطح 

پذیرد. میدر اقتصاد تاثیر    رفتار دولت   از   ی اجتماع  ن یمنابع سازمان تام، بدیهی است  استاقتصادی  

که اولا پرداخت تعهدات دولت به سازمان تامین اجتماعی، عاملی مهم در ارتقاء یا اخلال بدین معنی 

های دولت در عرصۀ اقتصاد، عملکرد تمام سیستم  گذاریشود، ثانیا سیاستمنابع سازمان قلمداد می

ها به  دهد و به صورت مستقیم یا غیرمستقیم بر پتانسیل پرداختی آنقرار میاقتصادی را تحت تاثیر  

 گذارد.  نظام تامین اجتماعی و در نتیجه وضعیت اقتصادی سازمان تامین اجتماعی تاثیر می

که وضعیت بسیاری از کسب و کارهای اقتصاد به وضعیت ادوار تجاری بستگی  جاییاز آن   

دهند که وضعیت منابع نظام تامین اجتماعی در کشورها نیز به ادوار  های پژوهشی نشان می دارد، یافته

در این چارچوب تحلیلی، استدلال    (.2004،  11)خان و همکاران   تجاری در اقتصاد وابستگی دارد 

شود که با بهبود وضعیت اقتصاد، بروز رونق و در نتیجه افزایش تولید ناخالص داخلی، وضعیت می

به نحویبهبود میاقتصاد کلان   بیکاری کاهش و اشتغال افزایش خواهد یافت،  که درآمد و یابد، 

 
11 . Khan & et al. 
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یابد و نتیجۀ نهایی این امر در بهبود وضعیت منابع نظام تامین اجتماعی  قدرت خرید افراد ارتقاء می

وری تاثیر معنادار بر منابع دریافتی توسط  کار، رشد دستمزدها و بهرهاشتغال نیرویشد.    آشکار خواهد

بنابراین متغیر تولید ناخالص داخلی حقیقی که نمایانگر وضعیت اقتصاد .  نظام تامین اجتماعی دارند

 شود.اثرگذار بر منابع سازمان تامین اجتماعی قلمداد می متغیر، یک است در ادوار تجاری 

با وجود تاثیر ادوار تجاری و تاثیر قابل توجه رونق و رکود تولید ناخالص داخلی بر منابع نظام    

تنها یگانه متغیر موثر بر منابع نیست، بلکه خود تحت تاثیر عوامل دیگری تامین اجتماعی، این مولفه نه 

 . استهای پولی و مالی قابل بررسی نیز قرار دارد و در این میان اهمیت نقش سیاست 

سیاست پولی، سیاستی است که توسط مقامات پولی یک کشور با هدف میانی تاثیرگذاری بر     

پذیرد تا اهداف نهایی همچون مهار تورم، حفظ و تقویت ارزش  عرضۀ پول و نرخ بهره صورت می

سیاست مالی، سیاستی است که توسط مقامات دولت (.  2012،  12)ساروات  پول و غیره را محقق سازد

پذیرد های انتقالی و نظام مالیاتی انجام مییک کشور دربارۀ رفتار دولت از جمله مخارج، پرداخت 

می دنبال  ملی  درآمد  و  اقتصاد  تقاضای  بر سطح کل  تاثیرگذاری  اهدافی همچون  و   شود و  )بگ 

های پول و مالی بر وضعیت کلان اقتصادی  دهد که سیاستمطالعات نشان می  (.2002،  13همکاران 

( با استفاده از  2017)ها، ثاقب و آگاروال و کسب و کارها تاثیرگذار هستند. در جدیدترین پژوهش 

های پولی و مالی بر رشد اند که اعمال و نحوۀ ترکیب سیاستنقدینگی و تراز مالی دولت نشان داده

( نیز با درنظر گرفتن نرخ 2020شود. تان و همکاران )اقتصادی و وضعیت کلان اقتصاد موثر واقع می

اند. دوبروتا و های پولی و مالی بر وضعیت کلان را اثبات کردهبهره و مخارج دولت، تاثیر سیاست

ها بر های مالی از طریق مخارج و مالیات( نیز نتیجۀ مشابهی را در مورد تاثیر سیاست 2021همکاران )

( نیز 2009اند. همراستا با مطالعات فوق، پاپا )دست آوردهبه  ها  فضای کسب و کار و فعالیت بنگاه

است. از سوی دیگر، مطالعات    سی کرده و مورد تائید قرار دادههای مالی بر اشتغال را بررتاثیر سیاست 

متعددی نیز صورت پذیرفته است که حکایت از تاثیر وضعیت کلان اقتصادی، فضای کسب و کار  

(، بررسی  2021و اشتغال بر وضعیت منابع تامین اجتماعی دارد. مطابق با پژوهش پوپا و همکاران )

 
12 . Sarwat   
13 . Begg & et al. 
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داده نشان  اروپائی  کشورهای  نیروی  اقتصاد  اشتغال  که  نرخ است  و  آنان  به  پرداختی  کار، حقوق 

 ی ها است ی سهای تامین اجتماعی، بر منابع نظام تامین اجتماعی تاثیر معنادار دارند و  مشارکت در بیمه

های مالی بر نظام تامین  در تائید تاثیر سیاست   کند.یم  فای ا  نهیزم  ن یدر ا   یاتخاذ شده نقش مهم  یمال

ها به دلیل ها توسط دولتاند که اعمال مالیات ( نیز نشان داده2021اجتماعی، آتویان و همکاران )

های فعال در  کار در سطح کلان دارد، بر وضعیت مالی سازمانتاثیری که بر تصمیم عرضۀ نیروی

تاثیر می اجتماعی  بر سیاست مالی، تاثیر سیاست نظام تامین  بر نظام تامین  گذارد. علاوه  های پولی 

های پولی و مالی و وقوع شوک که سیاستجاییاجتماعی نیز مورد بررسی قرار گرفته است. از آن

تواند نیروی محرکۀ لازم برای بروز شود، می ها، منجر به بروز نوسان در سطح اقتصاد کلان میدر آن

ها از قبیل که این بخش(  2016،  14)ما و ژانک  های مختلف اقتصاد را فراهم آوردنوسان در بخش

نیروی تاثیرگذار بازار  اجتماعی  تامین  منابع  وضعیت  بر  جدی  طور  به  غیره  و  سهام  مسکن،  کار، 

( همکاران  و  برگمن  بود.  داده2020خواهند  نشان  بر (  بهره  نرخ  مجرای  از  پولی  سیاست  که  اند 

نیروی اشتغال  از آنوضعیت  معنادار دارد. در واقع  تاثیر  مولفه جاییکار  از  بهره یکی  نرخ  های که 

گذاری و در نتیجه  گذاری در اقتصاد است، تغییرات آن بر تغییرات سرمایهکلیدی و موثر بر سرمایه

-شود و باتوجه به وابستگی منابع تامین اجتماعی به اشتغال نیرویکار موثر واقع میتقاضا برای نیروی

نوسان می نیز دچار  اجتماعی  تامین  منابع  ماتیاساردوتی و زارگس )کار، عملا  تاثیر 2021گردد.   )

منابع شرکتسیاست  تامین اجتماعی را از منظر پورتفوی های پولی بر وضعیت  های فعال در نظام 

اند. بوباکر های مذکور بر منابع آنان را تائید کردهها بررسی کرده و تاثیر سیاست گذاری آنسرمایه

های های سیاست پولی بر وضعیت منابع بیمه تاثیر نرخ بهره و شوک( نیز با بررسی  2018و همکاران )

اند. همچنین تحولات حجم نقدینگی به عنوان یکی دیگر تامین اجتماعی، نتایج مشابهی را اخذ کرده

در   تقاضا  ایجاد  به  منجر  از یک سو  از جمله عواملی است که  پولی،  از مهمترین مجاری سیاست 

ای مشخص فراهم آورد و از های اقتصادی را تا دورهتواند زمینۀ رونق فعالیت شود و میاقتصاد می

های نظام تامین  گذاریتواند بر نوسانات تورم تاثیر بگذارد و به نوبۀ بر ارزش سرمایهسوی دیگر می

نکتۀ حائز   (.  2014،  15)چودورو   اجتماعی و ارزش واقعی وجوه دریافتی و پرداختی موثر واقع شود
 

14 . Ma & Zhang   
15 . Chodorow-Reich   
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های پولی و مالی  اهمیت در مبانی نظری مذکور، تاثیر پذیری منابع نظام تامین اجتماعی از سیاست

که منابع نظام تامین اجتماعی، نشات گرفته از پرداختی شاغلان است، از جاییاست. در واقع از آن 

فعالیت همین  با سطح  مستقیمی  ارتباط  نیرویرو  اشتغال  و  اقتصادی  ارتباط های  بنابراین  دارد،  کار 

توان متصور بود، های پولی و مالی با وضعیت منابع نظام تامین اجتماعی می تنگاتنگی نیز میان سیاست 

تاثیر   نظامکه  به نحوی اقتصادی و اجتماعی کشور، تحت  به عنوان جزئی از سیستم  اجتماعی  تامین 

های موثر کلان، تنها مولفهضعیت  حال، و های اثرگذار بر وضعیت اقتصاد کلان قرار دارد. با این مولفه

های فنی و سازمانی نیز قرار بر منابع نظام تامین اجتماعی نیستند، بلکه منابع مذکور تحت تاثیر مولفه

 کند.دارند که در میان این متغیرها، نسبت پشتیبانی نقشی کلیدی را ایفا می 

از جمله مهمترین متغیرهای سازمانی، نسبت پشتیبانی است  که در زمرۀ مهمترین متغیرهای موثر     

تامین اجتماعی قرار دارد. این نسبت از تقسیم تعداد بیمه شدگان به تعداد   مصارفبر وضعیت منابع و  

دهد که به ازای هر مستمری بگیر، چند بیمه شدۀ شاغل آید و نشان می مستمری بگیران به دست می 

(. پر واضح است که هرچه این نسبت بزرگتر باشد، تقویت جریان درآمدی 1398وجود دارد )شکری،  

ها توسط شکری را به همراه دارد. تاثیر این مولفه در سازمان تامین اجتماعی، در جدیدترین پژوهش 

دهد که طی نشان می  ها ( مورد بررسی قرار گرفته و نتایج آن1398( و پاکروان و خوشنویس ) 1398) 

روند بلندمدت، از محل کاهش نسبت مذکور، منابع نیز دچار اخلال شده است. از منظری دیگر و  

باشد: شاغلان اجباری، شاغلان  دهندۀ این نسبت می همپوشان با نسبت پشتیبانی، سه مولفه اصلی توضیح 

بیمه  از کل  مذکور  مولفۀ  سه  از  دیگر، سهم هر یک  عبارت  به  بازنشستگان.  و  نیز اختیاری  شدگان 

ای در افزایش نسبت شاغلان )اعم از اجباری گونه بهبود یا بحرانی شدن منابع سازمان دارد، به  نمایانگر

شدگان، جریان ورودی به منابع سازمان را تقویت خواهد کرد و افزایش نسبت و اختیاری( به کل بیمه

بندی نهایی و با یت منابع خواهد داشت. در یک جمع بگیران به شاغلان نیز تاثیر منفی بر وضع مستمری 

 ( چادورو  مطالعات  به  ) 2014توجه  صدیق  و  شاوار   ،)2019 ( همکاران  و  تان  و  2020(،  دوبروتا   ،)

 ( ) 2021همکاران  همکاران  و  پوپا   ،)2021 ( و همکاران  آتویان  زارگس  (،  2021(،  و  ماتیاساردوتی 

(2021( همکاران  و  بوباکر   ،)2018  ،)   ( ) 1394خندان  شکری  خوشنویس 1398(،  و  پاکروان  و   )

 بندی کرد:توان به شرح زیر تقسیم (، عناصر تاثیرگذار بر منابع نظام تامین اجتماعی را می1398) 
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 متغیرهای اثرگذار بر منابع سازمان تامین اجتماعی در چارچوب مبانی نظری  .2شکل 

 ماخذ: یافته های پژوهش

به     پرداخته باتوجه  اجتماعی  تامین  منابع سازمان  به تحلیل  پژوهش  این  در  نظری مذکور،  مبانی 

 خواهد شد. در ادامه به پیشینۀ تحقیق پرداخته شده است.

 تحقیق  پیشینه.  3

پرداخته  1383)  شاپورگان     اجتماعی  تامین  سازمان  مصارف  و  منابع  بررسی  به  پژوهشی  در   )

دهد که  تحلیلی صورت پذیرفته است، نتایج نشان می- است. در این پژوهش که با رویکرد توصیفی

 پذیرد.ها تاثیر میها، از تورم و افزایش قیمت بخش معتنابهی از درآمدها و هزینه 

اصفهانی )حسن     اجتماعی  1386زاده  تامین  منابع سازمان  و  بررسی مصارف  به  پژوهشی  در   )

تحلیلی انجام شده، حفظ وضعیت مالی سازمان -پرداخته است. در این پژوهش که با روش توصیفی 

افت سطح فعالیت اقتصادی از مجرای افزایش میزان دهد که  بررسی شده است. نتایج تحقیق نشان می

ها  های پیش از موعد نیز باعث کاهش منابع درآمدی و افزایش مصارف طرحبیکاری و بازنشستگی 

 اند.شده
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( طی پژوهشی به بررسی بدهی دولت به سازمان تامین اجتماعی پرداخته است.  1394خندان )   

میزان حقیقی شدۀ سهم سالانه دولت در حق بیمه، تعداد بیمه شدگان، در این پژوهش، متغیرهای  

اند. تجزیه و تحلیل شده  ARDLحداقل دستمزد به عنوان متغیرهای  درنظر گرفته شده و با روش  

دهد که متغیرهای توضیحی، تاثیر معناداری بر بدهی دولت به سازمان تامین اجتماعی  نتایج نشان می

کنند. همچنین تاثیر تعداد بیمه شدگان بر بدهی دولت، بیش از تاثیر حداقل دستمزد بر بدهی  ایفا می 

 باشد.دولت می

)  پاکروان     اجتماعی  1397و خوشنویس  تامین  مالی سازمان  پایداری  بررسی  به  پژوهشی  ( در 

وابستگی جمعیت، امید به زندگی، اندازه جمعیت، نسبت اند. در این پژوهش، متغیرها شامل  پرداخته

استفاده شده است. نتایج نشان   ARDLها از روش  پشتیبان سازمان هستند و برای تجزیه و تحلیل داده

  ی مال   یداریمثبت بر پا  ری سازمان تاث   یبانیو شاخص نسبت پشت  تی اندازه جمع   های ری متغ دهد که  می

  یو وابستگ   ی به زندگ  دی ام  ی رهای متغ   ر ی تاث  ن همچنی.  دارند  بلندمدت  و  مدتسازمان در دوره کوتاه

 . باشدیم منفی  بلندمدت و مدتسازمان در دوره کوتاه ی مال یداریبر شاخص پا تی جمع

( عوامل موثر بر منابع از دست رفتۀ سازمان تامین اجتماعی را حدفاصل  1400زروکی و یداللی )   

-های پژوهش نشان می اند. یافته گیری از روش پنل دیتا بررسی کردهبا بهره  1398تا    1392  های سال 

اشتغال غیررسمی، ساختار اقتصادی )نسبت ارزش افزوده بخش صنعت به کشاورزی(، نرخ هد که  د

 .رفته تأمین اجتماعی دارندازدستبیکاری و تورم تأثیر مستقیم بر منابع 

( رابطه بیکاری و منابع تامین اجتماعی را با روش پنل دیتا مورد بررسی  2004خان و همکاران )   

دهد که کاهش بیکاری منجر به افزایش استفاده از منابع تامین اجتماعی  نشان می  نتایجاند.  قرار داده

شود. همچنین شرایط اقتصاد کلان بر برخی  برای پوشش مخارج بیماری و آسیب )در حین کار( می

 ها توسط تامین اجتماعی و در نتیجه تغییر وضعیت منابع، تاثیر معنادار دارد.بازپرداخت

   ( جانسون  و  تامین  2012هاگا  از  دریافتی  مزایای  و  بیکاری  رابطۀ  بررسی  به  پژوهشی  در   )

اند. نتایج پژوهش  ها از روش پروبیت استفاده کردهاجتماعی پرداخته و به منظور تجزیه و تحلیل داده
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-دهد که وقوع بیکاری، تقاضای افراد برای دریافت مزایای تامین اجتماعی را افزایش می نشان می

درصدی در   0.4یک درصدی در نرخ بیکاری ایالتی، منجر به افزایش    افزایش دهد، به نحوی که  

 شود. تقاضای دریافت مزایای تامین اجتماعی می 

( در پژوهشی تغییرات نرخ بهره در اروپا و آمریکا را بر وضعیت  2016پلیزون و سوتوکورنولا )   

انجام شده است،    OLSاند. در این پژوهش که با روش  های صنعت بیمه بررسی کردهمنابع شرکت 

نشان   مالی شرکت در کوتاهکه    دهد می نتایج  بهبود وضعیت  بهره موجب  نرخ  های  مدت، کاهش 

 رود.شود، اما این تاثیر در بلندمدت از بین می صنعت بیمه می

به بررسی مولفه 2017مازویونا و همکاران )    بر عملکرد اقتصادی ( در پژوهشی  های اثرگذار 

نسبت خسارت و   نه،ینسبت هزدهد که  اند. نتایج پژوهش نشان میهای صنعت بیمه پرداخته شرکت

که نسبت دارد، حال آن صنعت بیمه یهابر عملکرد شرکت یمعنادارتاثیر منفی شرکت  کیاندازه 

 دارد. مثبت بر عملکرد  تاثیر  ینگیو نقد یاهرم

( در پژوهشی به بررسی تاثیرات وضع مالیات بر وضعیت نظام تامین اجتماعی  2018جونز و لی )   

کار در سنین  اجتماعی، عرضۀ نیرویبرقراری مالیات بر مزایای تامین  دهد  اند نتایج نشان میپرداخته

که تقاضای افراد در مورد خدمات تامین اجتماعی،  دهد و باتوجه به آنبالا را تحت تاثیر قرار می

 گذارد. ، لذا بر وضعیت مالی نهادهای فعال در نظام تامین اجتماعی تاثیر میاستتابعی از فعالیت آنان  

های  های اثرگذار بر وضعیت منابع صندوق( در پژوهشی به بررسی مولفه2019شاوار و صدیق )   

نتایج پژوهش اند پرداخته ای  بیمه بر نشان می  آنها  .  بیمه پرداختی تاثیر مثبت و معنادار  دهد که حق 

بر فروش و سود دارد. علاوه    یمنف   ریتاث  اندازۀ صندوق بیمه مورد بررسی،  یبزرگوضعیت منابع دارد.  

و وضعیت مالی    یسودآور  هایاری با مع   یت یریمد  یهانه ینرخ بهره و هز  ،یناخالص داخل  دی تول   ن،یبر ا

 دارند.  یزی رابطه ناچ 

 .اند( در پژوهشی، متغیرهای موثر بر منابع در صنعت بیمه را تحلیل کرده2019دیگانتو و آلِمو )   

 یناخالص داخل  دی نرخ رشد تول  ،ینسبت بده   مه،ی رشد حق بنتایج پژوهش حکایت از آن دارد که  

 .نیستوضعیت مالی صنعت بیمه دارند، اما تاثیر سایر متغیرها معنادار بر  یمعنادار ری و نرخ تورم تأث 
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نشان میجمع    پژوهش  پیشینۀ  بیمه  بندی  به طور کلی صنعت  و  اجتماعی  تامین  نظام  دهد که 

پذیرد. به طور کلی دو دسته عامل بر منابع ها تاثیر میمختلف قرار دارد و از آن   های مولفهتحت تاثیر  

تر بر وضعیت اقتصادی نهادهای فعال در حوزۀ تامین اجتماعی موثر هستند. مالی و در یک نگاه وسیع

بایست ها را میهای تخصصی و مرتبط با صنعت هستند و آنای از عوامل نشات گرفته از مولفه دسته

  ها نسبت پشتیبانی، جامعۀ بازنشستگان تحت پوشش،های سازمانی قلمداد کرد که از جملۀ آنمولفه 

گرفته از محیط اقتصاد های عام و نشات . دستۀ دوم، مولفه جامعۀ شاغلان تحت پوشش و غیره است

توان به تولید حقیقی، نرخ بهره، نقدینگی، تورم و غیره اشاره کرد ها میاز جملۀ آن که  کلان هستند  

 و تاثیرات متفاوتی بر وضعیت نظام تامین اجتماعی داشته و دارند. 

 و روش برآورد  تحقیق. مدل 4

های پولی و مالی بر وضعیت منابع سازمان تامین اجتماعی، دو مدل به منظور بررسی اثر سیاست

باشد، بدین معنی که دو دسته متغیر . تفاوت دو مدل، مربوط به متغیرهای سازمانی میشود میتصریح  

که از نظر مفهوم محاسباتی  سازمانی وجود دارند که بر وضعیت منابع موثر هستند، لیکن به دلیل آن

ها در یک معادلۀ رگرسیون بهره توان از حضور همزمان آنو اقتصادی، دارای تشابهاتی هستند، نمی

شود. دو متغیر نرخ بهره و نقدینگی به  رو دو تابع رگرسیون تشکیل شده و برآورد میبرد، از همین 

که نرخ مالیات از جمله  اند. همچنین باتوجه به آنعنوان متغیرهای سیاست پولی درنظر گرفته شده

های سیاست مالی است که بر انگیزۀ فعالان اقتصادی برای ایجاد کسب و کار تاثیر دارد و از ه مولف 

دهد، نسبت طرفی، توان درآمدی دولت برای ایفای تعهدات به سازمان تامین اجتماعی را نیز نشان می

درآمد مالیاتی به تولید ناخالص داخلی نیز به عنوان مولفۀ سیاست مالی درنظر گرفته شده است. بازۀ  

 باشد.ها از نوع سالیانه میبوده و تواتر داده 1399تا   1350زمانی پژوهش، از سال 

های گسترده  خودرگرسیون  با وقفه ها از مدل  در این پژوهش به منظور تجزیه و تحلیل داده   

(ARDL  برای تخمین مدل استفاده شده است. سه مولفه کلیدی شامل )ها، وجود یک پایایی متغیر

بایست ارزیابی  ( میECMجمعی بین متغیرها( و جمله تصحیح خطا )بین متغیرها )هم   بلندمدترابطه  
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فرم خودرگرسیون    (،1( در رابطه )ADFیافته )شوند. تابع ریاضیاتی آزمون پایایی دیکی فولر تعمیم

 ( نشان داده شده است. 3و جمله تصحیح خطا در رابطه )  (2های گسترده در رابطه )با وقفه 

 (1 ) 
∆ 𝑌𝑡 = 𝜇 + 𝛿𝑦𝑡−1 + ∑ 𝜃𝑖

𝑝

𝑖=1

∆ 𝑦𝑡−𝑖 + 𝜀𝑡 

 

 (2 ) 𝑌𝑡 = 𝛼 + 𝜆𝑌𝑡−1 + 𝛽0𝑋𝑡 + 𝛽1𝑋𝑡−1 + 𝑢𝑡 

 

 (3 ) Δ𝑌𝑡 = 𝛽0Δ𝑋𝑡 − (1 − 𝜆) [𝑌𝑡−1 −
𝛼

1 − 𝜆
−

𝛽0 + 𝛽1

1 − 𝜆
𝑋𝑡−1]      + 𝑢𝑡 

 

قرار دارد و در صورتی که این مقدار    -2تا    0جمله تصحیح خطا منفی بوده و در بازۀ    مقدار  

انجام   -1تا    0حدفاصل   به تعادل به صورت یک جهتی  قرار بگیرد، حرکت از حالت عدم تعادل 

همکارانشودمی و  کیرچگاسنر  نوفرستی،    2012،  16)  از  نقل  تصریح    (.1398به  برای  توابع  شده 

 پژوهش نیز عبارتند از: 

 (4 ) SOUR = 𝛼0 + 𝛼1𝑊𝐴𝐺 + 𝛼2𝐺𝐷𝑃 + 𝛼3𝐿𝐼𝑄 + 𝛼4𝐼𝑁𝑇

+ 𝛼5𝑇𝐺𝐷𝑃 + 𝛼6𝑆𝑈𝑃 + 𝜀 

 (5 ) SOUR = 𝛽0 +  𝛽1𝑊𝐴𝐺 + 𝛽2𝐺𝐷𝑃 + 𝛽3𝐿𝐼𝑄 + 𝛽4𝐼𝑁𝑇 + 𝛽5𝑇𝐺𝐷𝑃

+ 𝛽6𝐹𝐸𝑀 + 𝛽7OEM + 𝛽8PEN + μ 

 

 

 

 
16 . Kirchgässner & et al. 
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 آنها گیریتعریف متغیرها و نحوه اندازه  .1جدول 

 منبع گیرینحوه اندازه متغیر

 سازمان تامین اجتماعی  منابع سازمان تامین اجتماعی  ( SOURمنابع سازمان)

 بانک مرکزی کارحداقل دستمزد نیروی ( WAGحداقل دستمزد)

 بانک مرکزی 90تولید ناخالص داخلی به قیمت ثابت سال  ( GDPتولید ناخالص واقعی)

 بازار آزاد نرخ ارز اسمی غیر رسمی  ( EXCنرخ ارز)

 بانک مرکزی مجموع پول و شبه پول (LIQنقدینگی)

 بانک مرکزی مدت نرخ بهره کوتاه  (INTنرخ بهره)

 سازمان تامین اجتماعی  نسبت پشتیبانی جامعۀ هدف )شاغلین به بازنشستگان( ( SUPنسبت پشتیبانی)

 سازمان تامین اجتماعی  ناخالص داخلی  تولیدنسبت درآمد مالیاتی به  ( TGDPمالیاتی)پایه 

 سازمان تامین اجتماعی    نسبت بازنشستگان به کل بیمه شدگان ( PENبگیر)نسبت مستمری

 سازمان تامین اجتماعی  نسبت بیمه شدگان شاغل اجباری به کل بیمه شدگان  (FEMنسبت شاغل اجباری) 

 سازمان تامین اجتماعی  نسبت سایر بیمه شدگان شاغل به کل بیمه شدگان  ( OEMسایر شاغلین)نسبت 

 ماخذ: یافته های پژوهش 

 . نتایج تجربی 5

در قالب دو گروه    )  (ARDLبرآورد مدل خودرگزسیون با وقفه های گسترده    بخش در این  

ها، ابتدا آزمون  شود. پیش از برآورد مدلگیرد که در ادامه به آنها پرداخته میمتغیر انجام می

 گیرد. مانایی متغیرها انجام می
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( برای ارزیابی مانایی متغیرها استفاده  ADFیافته)ریشه واحد دیكی فولر تعمیم  آزمون از     

فرضیه صفر این آزمون دال بر نامانایی است و اگر فرضیه صفر رد نشود،  متغیر دارای  شود.  می

 ( ارائه شده است.  2ریشه واحد در جدول ) باشد. نتایج آزمونریشه واحد بوده و نامانا می

 (  ADFیافته)نتایج آزمون ریشه واحد دیکی فولر تعمیم . 2جدول 

 

 متغیرها

  آماره دیکی فولر  

 

 استنتاج 
 تفاضل مرتبه نخست   سطح متغیرها 

 با جزء ثابت و روند   بدون جزء ثابت  با جزء ثابت  با جزء ثابت و روند  

 I(1) - 5/6***( 00/0) 7/ 9( 00/1) - 0/ 1( 94/0) - 2/ 4( 35/0) منابع سازمان

 I(1) - 7/5***( 00/0) 3/ 9( 99/0) - 0/ 35( 9/0) - 2/ 4( 39/0) حداقل دستمزد 

 I(1) - 0/5***( 00/0) 1/ 1( 92/0) - 0/ 5( 88/0) - 2/ 3( 43/0) تولید ناخالص واقعی 

 I(1) - 02/5***( 00/0) 5/ 6( 00/1) 1/ 1( 99/0) - 2/1( 9/0) نرخ ارز

 I(1) - 7/3**( 03/0) 2/ 4( 99/0) 0/ 2( 97/0) - 2/ 2( 49/0) نقدینگی 

 I(1) - 5/6***( 00/0) 0/ 8( 88/0) - 1/ 7( 43/0) - 1/ 2( 89/0) نرخ بهره

 I(0) - - 4/3***( 00/0) - 0/ 6( 85/0) - 1/ 3( 88/0) نسبت پشتیبانی 

 I(0) - - - 2/3**( 02/0) - 2/3( 1/0) پایه مالیاتی

 I(1) - 4/4***( 00/0) 98/2( 99/0) - 0/ 8( 82/0) - 1/ 2( 88/0) بگیر نسبت مستمری

 I(0) - - 3/2**( 02/0) 0/ 4( 98/0) - 2/ 7( 24/0) نسبت شاغل اجباری 

 I(1) - 9/3**( 02/0) - 2/1( 2/0) - 2/ 1( 26/0) - 0/ 9( 95/0) نسبت سایر شاغلین 

 دهند. باشد؛ اعداد داخل پرانتز مقادیر احتمال را نشان میدرصد می   5و   1به ترتیب بیانگر معنادار در سطح  ** و  ***

 های پژوهش : یافتهماخذ
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دهد بجز متغیرهای نسبت پشتیبانی، پایه مالیاتی و نسبت شاغل اجباری که در سطح  نتایج نشان می

گیری باشند. بعد از یکبار تفاضل، سایر متغیرها در سطح دارای ریشه واحد بوده و نامانا میهستند مانا  

درصد معناداری مانا می شوند. لازم به ذکر است تمامی متغیرها  1فرضیه صفر این متغیرها در سطح 

برای انجام استفاده  ARDLتوان از روش لگاریتمی هستند. با توجه به نتایج آزمون ریشه واحد، می

 نمود.  

یکی از مسائل تعیین وقفه بهینه است که بدین منظور    ARDLهنگام برآورد مدل    :اول  مدل 

های بهینه متغیر وابسته و متغیر مستقل به  وقفهشود. لازم به ذکر است  از معیار آکائیک استفاده می

( 1مدل برتر آن در نمودار )  20انجام شده که نتایج    12افزار ایویوز  صورت خودکار و توسط نرم

 اند.  تکرار انتخاب شده 312500مدل برتر پس از ارزیابی  20این   ارائه شده است.
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Akaike Information Criteria (top 20 models)

Model32: ARDL(4, 4, 4, 4, 4, 3, 3, 3)

Model31: ARDL(4, 4, 4, 4, 4, 3, 3, 4)

Model7: ARDL(4, 4, 4, 4, 4, 4, 3, 3)

Model6: ARDL(4, 4, 4, 4, 4, 4, 3, 4)

Model27: ARDL(4, 4, 4, 4, 4, 3, 4, 3)

Model26: ARDL(4, 4, 4, 4, 4, 3, 4, 4)

Model2: ARDL(4, 4, 4, 4, 4, 4, 4, 3)

Model6282: ARDL(4, 4, 2, 4, 4, 3, 3, 3)

Model9406: ARDL(4, 4, 1, 4, 4, 3, 3, 4)

Model1: ARDL(4, 4, 4, 4, 4, 4, 4, 4)

Model6257: ARDL(4, 4, 2, 4, 4, 4, 3, 3)

Model3157: ARDL(4, 4, 3, 4, 4, 3, 3, 3)

Model6277: ARDL(4, 4, 2, 4, 4, 3, 4, 3)

Model6281: ARDL(4, 4, 2, 4, 4, 3, 3, 4)

Model78132: ARDL(3, 4, 4, 4, 4, 4, 3, 3)

Model9407: ARDL(4, 4, 1, 4, 4, 3, 3, 3)

Model84382: ARDL(3, 4, 2, 4, 4, 4, 3, 3)

Model84407: ARDL(3, 4, 2, 4, 4, 3, 3, 3)

Model9381: ARDL(4, 4, 1, 4, 4, 4, 3, 4)

Model9401: ARDL(4, 4, 1, 4, 4, 3, 4, 4)

 
 مدل برتر(  20براساس معیار آکائیک). انتخاب وقفه مدل 1نمودار 

 های پژوهش ماخذ: یافته

است زیرا دارای کمترین مقدار معیار آکائیک متعلق به    ARDL(4,4,4,4,4,3,3,3)بهینه    مدل 

اند که نتایج آن در  ( برآورد شدهECMهای بلندمدت و تصحیح خطا )این مدل است. در ادامه مدل

به معنای تایید هم انباشتگی است. این ضریب   ECM( آورده شده است. معناداری ضریب  3جدول )

و مقدار   اصلاح شدهتعادل  خطای عدمدرصد    75  در هر دوره حدوددهد  بوده و نشان می  0/ 75برابر  
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ند. به عبارت دیگر، سرعت تعدیل که  ک مدت به سمت مقدار تعادلی و بلندمدت خود میل میکوتاه

دهد آید برابر یک سال و سه ماه است و نشان میبر ضریب تصحیح خطا به دست می  1از تقسیم عدد  

روز زمان نیاز است تا این انحراف اصلاح   455اگر انحرافی در مسیر بلندمدت ایجاد شود حدود  

 شود.  
 مدت  نتایج تخمین مدل بلندمدت و کوتاه  .3جدول 

 سطح احتمال  tآماره  خطای استاندارد  ضریب  متغیرها 

 مدل بلندمدت؛ متغیر وابسته: منابع سازمان

 4/0 - 8/0 1/1 - 88/0 حداقل دستمزد 

 24/0 25/1 9/4 2/6 تولید ناخالص واقعی 

 22/0 31/1 57/0 74/0 نرخ ارز

 01/0 03/3 21/0 66/0 نقدینگی 

 24/0 25/1 0/1 25/1 نرخ بهره

 08/0 - 96/1 62/0 - 22/1 مالیاتیپایه 

 98/0 - 02/0 8/0 - 0/ 015 نسبت پشتیبانی 

 (؛ متغیر وابسته: تفاضل منابع سازمانECMمدت)مدل کوتاه 

 00/0 - 2/11 09/0 - 98/0 حداقل دستمزد تفاضل 

 00/0 4/10 25/0 59/2 تولید ناخالص واقعی تفاضل 

 00/0 - 2/7 06/0 - 15/0 نرخ ارز تفاضل 

 09/0 - 84/1 23/0 - 42/0   نقدینگیتفاضل 

 00/0 8/4 12/0 55/0 نرخ بهرهتفاضل 

 00/0 - 7/10 08/0 - 81/0 پایه مالیاتی تفاضل 

 00/0 - 7/4 22/0 - 01/1 نسبت پشتیبانی تفاضل 

 00/0 - 8/10 07/0 - 75/0 ضریب تصحیح خطا 

    ماه   3سال و  1 سرعت تعدیل 

    95/0 شدهضریب تعیین تعدیل

    5/2 آماره دوربین واتسون 

 متغیرها به صورت لگاریتمی هستند  

 های پژوهش ماخذ: یافته              
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مدت حداقل دستمزد اثر منفی و تولید ناخالص داخلی اثر مثبت بر  دهند در کوتاهنتایج نشان می

منفی دارد، بدین معنا که    کوتاه مدت و بلندمدت اثرچنین پایه مالیاتی در  دارند. هم  سازمان منابع  

گردآوری منابع های اقتصادی شده و عملا به  های فعالیتها منجر به کاهش انگیزه افزایش مالیات 

مدت  اثر منفی بر منابع سازمان دارد. سازد. نسبت پشتیبانی نیز در کوتاهتوسط سازمان لطمه وارد می

نقدینگی در بلندمدت اثر مثبت و معنادار بر منابع سازمان دارد. به عبارت دیگر، افزایش نقدینگی  

)سیاست پولی انبساطی( بر افزایش درآمدهای سازمان موثر بوده است. اثر نرخ بهره در بلندمدت  

مثبت و معنادار است، دلیل این اثرگذاری شکاف مثبت بوده ولی معنادار نیست ولی در کوتاه مدت  

تورم و نرخ بهره در ایران است به گونه ای که همواره نرخ تورم در ایران بیش از نرخ بهره بوده و 

افزایش دستوری  بنابراین حتی  منفی است  بهره حقیقی  با    نرخ  بانک مرکزی هم  توسط  بهره  نرخ 

وجود این که هزینه های تولید را افزایش می دهد ولی به دلیل افزایش تورم و بهره مندی بنگاه های 

اقتصادی از آن، تولید را کاهش نمی دهند و سبب افزایش تولید و به تبع آن منابع سازمان می شود. 

درصد نرخ بهره  23هره کرانه ای است و تا حداکثر افزون بر این رفتار بانک مرکزی نسبت به نرخ ب

درصدی نرخ   2یا    1را افزایش می دهد در صورتی که نرخ تورم رفتار متفاوتی دارد بنابراین افزایش  

بهره باعث تغییر رفتار بنگاه های اقتصادی نمی شود به بیان اقتصادی کشش تولید نسبت به نرخ بهره 

 اندک است.

بنابراین   نیستند،  از یک درجه  متغیرها  تمامی  متغیرها مشخص گردید  مانایی  در بخش آزمون 

( استفاده نمود که مبتنی بر رویکرد تخمین  2001های پسران، شین و اسمیت )بایستی از آزمون کرانه

باشد. فرضیه صفر این آزمون دال بر عدم وجود رابطه  ( میCECMمدل تصحیح خطای شرطی )

 ( ارائه شده است.4بلندمدت میان متغیرها است. نتایج این آزمون در جدول )
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 ( 2001های پسران و همکاران)نتایج آزمون کرانه  .4جدول 

 

 Fآماره 
 درصد  5مقادیر بحرانی سطح   درصد  1مقادیر بحرانی سطح  

I (0) I (1) I (0) I (1) 
19/8 49/3 15/5 59/2 94/3 

 باشند.  مقادیر بحرانی براساس حجم نمونه واقعی می

 ماخذ: یافته های پژوهش                           

باشد، لذا هم مقدار بحرانی حد بالا و هم  انباشتگی متغیرها صفر و یک میاز آنجا که درجه هم

درصد از   5و    1شود آماره آزمون در هر دو سطح  حد پایین مدنظر قرار گرفته است. ملاحظه می

 ( بیشتر بوده و رابطه بلندمدت میان متغیرها برقرار است.   2001و همکاران ) پسران مقادیر بحرانی 

( انجام  cusumدر ادامه آزمون ثبات ساختاری یا پایداری ضرایب با آزمون پسماند تجمعی )

شود ضرایب برآوردی مدل در دوره مورد بررسی پایدار هستند. (. ملاحظه می2)نمودار   شده است

می  نشان  مدل  تجمعی  پسماند  نمودار  دیگر،  عبارت  فاصله  به  درون  در  تجمعی  پسماندهای  دهد 

 درصد قرار دارند و  فرضیه صفر مبنی بر وجود ثبات ساختاری رد نمی شود. 95اطمینان 
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CUSUM 5% Significance

 
 درصد 5(؛ سطح معناداری cusumنتایج آزمون ثبات ساختاری با روش پسماند تجمعی) .2نمودار 

 یافته های پژوهش ماخذ: 
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شود که مجدد از معیار آکائیک استفاده  در این بخش نیز ابتدا وقفه بهینه تعیین می:  مدل دوم    

مدل برتر پس از ارزیابی  20این   ( نمایش داده شده است.3مدل برتر در نمودار ) 20شود. نتایج می

 اند. مدل انتخاب شده 4374
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Model1457: ARDL(2, 1, 0, 0, 0, 0, 0, 1)

Model971: ARDL(2, 1, 2, 0, 0, 0, 0, 1)

Model1430: ARDL(2, 1, 0, 0, 1, 0, 0, 1)

Model1214: ARDL(2, 1, 1, 0, 0, 0, 0, 1)

Model728: ARDL(2, 2, 0, 0, 0, 0, 0, 1)

Model968: ARDL(2, 1, 2, 0, 0, 0, 1, 1)

Model729: ARDL(2, 2, 0, 0, 0, 0, 0, 0)

Model1215: ARDL(2, 1, 1, 0, 0, 0, 0, 0)

Model1458: ARDL(2, 1, 0, 0, 0, 0, 0, 0)

Model701: ARDL(2, 2, 0, 0, 1, 0, 0, 1)

Model1454: ARDL(2, 1, 0, 0, 0, 0, 1, 1)

Model1376: ARDL(2, 1, 0, 1, 0, 0, 0, 1)

Model1187: ARDL(2, 1, 1, 0, 1, 0, 0, 1)

Model970: ARDL(2, 1, 2, 0, 0, 0, 0, 2)

Model1456: ARDL(2, 1, 0, 0, 0, 0, 0, 2)

Model1448: ARDL(2, 1, 0, 0, 0, 1, 0, 1)

Model944: ARDL(2, 1, 2, 0, 1, 0, 0, 1)

Model962: ARDL(2, 1, 2, 0, 0, 1, 0, 1)

Model953: ARDL(2, 1, 2, 0, 0, 2, 0, 1)

Model890: ARDL(2, 1, 2, 1, 0, 0, 0, 1)

 
 مدل برتر(  20انتخاب وقفه مدل براساس معیار آکائیک) .3نمودار 

 های پژوهش ماخذ: یافته

بهینه  ( نشان می 3نمودار ) باشد زیرا دارای کمترین  می  ARDL(2,1,0,0,0,0,0,1)دهد مدل 

اند ( برآورد شده ECMهای بلندمدت و تصحیح خطا )باشد. در ادامه مدلمقدار معیار آکائیک می

 ( ارائه گردیده است. 5و نتایج آن در جدول )
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 مدت  نتایج تخمین مدل بلندمدت و کوتاه  .5جدول 
 سطح احتمال  tآماره  خطای استاندارد  ضریب  متغیرها 

 مدل بلندمدت؛ متغیر وابسته: منابع سازمان

 00/0 5/4 11/0 45/0 حداقل دستمزد 

 05/0 99/1 27/0 55/0 تولید ناخالص واقعی 

 44/0 8/0 07/0 06/0 نرخ ارز

 00/0 9/4 13/0 61/0 نقدینگی 

 74/0 - 34/0 56/0 - 19/0 نسبت شاغل اجباری 

 1/0 7/1 03/0 0/ 053 نسبت سایر شاغلین 

 38/0 - 88/0 27/0 - 24/0 بگیر نسبت مستمری

 (؛ متغیر وابسته: تفاضل منابع سازمانECMمدت)مدل کوتاه 

 00/0 22/3 06/0 2/0 منابع سازمان باوقفه تفاضل 

 00/0 - 4/4 09/0 - 44/0 حداقل دستمزد تفاضل 

 09/0 76/1 26/0 46/0 بگیر نسبت مستمری

 00/0 - 8/14 06/0 - 94/0 ضریب تصحیح خطا 

    روز  22سال و  1 سرعت تعدیل 

    73/0 شدهضریب تعیین تعدیل

    9/1 آماره دوربین واتسون 

 متغیرها به صورت لگاریتمی هستند  

 ماخذ: یافته های پژوهش               

مدت دارد. نتایج نشان می دهد حداقل دستمزد مطابق انتظار اثر منفی بر منابع سازمان در کوتاه

اثر مثبت بر اثرتولید ناخالص داخلی در بلندمدت  مثبت است. هم چنین در این مدل نیز نقدینگی 

منابع سازمان تامین اجتماعی دارد. در این مدل نیز ضریب جمله تصحیح خطا معنادار بوده و به معنای 

برابر   مدل  این  در  تصحیح خطا  متغیرهاست. ضریب  بین  بلندمدت  رابطه  بدین    94/0وجود  است 

و به سمت مقدار بلندمدت خود  اصلاح شدهتعادل خطای عدمدرصد  94 در هر دوره حدودمعناکه 

ینان ند. شواهد نشان می دهد اثر نسبت سایر شاغلان به بیمه شدگان مثبت و در سطح اطمک میل می

 درصد معنادار است که با مبانی نظری سازگار است.    90
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( انجام گیرد. نتایج  2001های پسران، شین و اسمیت )در این بخش نیز لازم است آزمون کرانه

 ( ارائه شده است.6این آزمون در جدول )
 ( 2001های پسران و همکاران)نتایج آزمون کرانه  .6جدول 

 

 Fآماره 
 درصد  5مقادیر بحرانی سطح   درصد  1بحرانی سطح  مقادیر 

I (0) I (1) I (0) I (1) 
99/19 28/3 73/4 46/2 65/3 

 باشند.  مقادیر بحرانی براساس حجم نمونه واقعی می

 ماخذ: یافته های پژوهش                                 

از مقادیر بحرانی پسران   Fدرصد آماره  5و  1دهد در هر دو سطح نیز نشان می آزمون نتایج این 

 توان بیان داشت رابطه بلندمدت میان متغیرها برقرار است.  ( بیشتر است، بنابراین می2001و همکاران )

یا پایداری ضرایب با آزمون پسماند تجمعی )هم ( برای  cusumچنین آزمون ثبات ساختاری 

شود ضرایب برآوردی مدل در دوره مورد بررسی  (. ملاحظه می4)نمودار    گرفت این مدل نیز انجام   

دهد پسماندهای تجمعی داخل پایدار هستند. به عبارت دیگر، نمودار پسماند تجمعی مدل نشان می

درصد قرار دارند و بنابراین فرضیه صفر مبنی بر وجود ثبات ساختاری رد نشده   95فاصله اطمینان  

 است.

-20

-15

-10

-5

0

5

10

15

20

1365 1370 1375 1380 1385 1390 1395 
 درصد 5(؛ سطح معناداری cusumنتایج آزمون ثبات ساختاری با روش پسماند تجمعی) .4نمودار 

 ماخذ:یافته های پژوهش 
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 گیری نتیجه .7

کند و بروز نظام تامین اجتماعی نقشی کلیدی در سیستم اقتصادی و اجتماعی کشورها ایفا می 

های مختلف اقتصادی، اجتماعی،  ایجاد آسیب حقیقی و روانی به بخش هر نوع بحران در آن، زمینۀ 

آورد. از همین رو شناسایی عوامل موثر بر وضعیت منابع سازمان ها را فراهم میخانوارها و دولت

 تامین اجتماعی امری ضروری است.

های پولی و مالی بر وضعیت  متناسب با اهمیت مذکور، در این پژوهش به بررسی تاثیر سیاست

 1399تا    1350های  پرداخته شد. بازۀ زمانی مورد بررسی حدفاصل سال  اجتماعی منابع سازمان تامین 

گیری از روش  ها با بهرهاند. تجزیه و تحلیل دادهها با تواتر سالیانه در مدل استفاده شدهباشد و داده می

 های گسترده انجام شده است. اهم نتایج پژوهش به شرح زیر است: خود رگرسیون با وقفه 

داری بر  های سیاست پولی در این تحقیق، تاثیر مثبت و معنیحجم نقدینگی به عنوان مولفه متغیر

است. در واقع با انبساط پولی در اقتصاد، وضعیت منابع   سازمان تامین اجتماعی داشته  منابع وضعیت  

گذاری در گرفته از عوائد سرمایهکه بخشی از منابع سازمان نشاتجایییابد. از آنسازمان بهبود می

گذارد. ها و اوراق بدهی است، افزایش نرخ بهره در بلند مدت از این منظر بر رشد منابع تاثیر میسپرده

از یک نیز  نقدینگی  فعالیتهمچنین رشد  به علت خروج  از سوی دیگر سو  از رکود و  مولد  های 

گردد، بر وضعیت منابع دهندگی بخشی از تورم که منجر به رشد اسمی درآمدها میبواسطۀ توضیح

 گذارد.تاثیر مثبت می

مالیاتی دولت به تولید ناخالص داخلی به عنوان مولفۀ سیاست مالی در    درآمدهای متغیر نسبت  

داری بر وضعیت منابع سازمان داشته است. در تفسیر این ضریب باید این تحقیق، تاثیر منفی و معنی

مالیاتی، سبب کاهش انگیزه در فعالیت بیان داشت که افزایش نرخ های مولد خواهد شد و با های 

آن فعالیت خروج  به  ورود  و  رسمی  بازارهای  از  تامین  ها  بیمه  پوشش  تحت  )که  غیررسمی  های 

های تولیدی، عملا دریافتی سازمان تامین اجتماعی دچار خدشه  اجتماعی قرار ندارند( یا تعطیلی بنگاه

زروکی و های غیررسمی بر منابع تامین اجتماعی در مطالعه  گردد. تاثیر مخرب گسترش فعالیت می

اثبات شده است.1400یدالهی ) نیز  به عنوان برآیندی از تمام فعالیت  (  های تولید ناخالص داخلی 
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دار بر وضعیت منابع سازمان داشته  ای از ادوار تجاری، تاثیر مثبت و معنی قانونی در اقتصاد و نماینده

ها، وضعیت منابع است. این ضریب بدان معنی است که با وقوع رونق اقتصادی، به دلیل رشد فعالیت

 یابد.سازمان بهبود می

داری  مهمترین مبناهای حق بیمۀ دریافتی، تاثیر منفی و معنیمتغیر حداقل دستمزد به عنوان یکی از  

بر منابع سازمان داشته است، لذا با افزایش سطح دستمزد نیروهای شاغل، منابع ورودی به سازمان 

 یابد.کاهش می

 شود: به منظور بهبود وضعیت اقتصادی و وضعیت منابع سازمان تامین اجتماعی پیشنهاد می 

مالیات   –های کلان  تصمیم در مورد سیاست در هنگام اخذ   • به    –ها  به ویژه در حوزۀ  صرفا 

نگری و تامین درآمد دولت نگریسته نشود، بلکه آثار آن بر تمام ابعاد اقتصاد کلان و  بخشی

 نهادها مورد بررسی قرار گیرد. 

به آن • بیمه باتوجه  بر وضعیت  که  را  مثبت  تاثیر  بیشترین  اجباری،  سازمان  شدگان شاغل  منابع 

بر داشته علاوه  طریق  بدین  و  شود  فراهم  کار  و  کسب  فضای  بهبود  زمینۀ  تا  است  لازم  اند، 

ابربحران   از  دوری  و  اجتماعی  تامین  نظام  مالی  بهبود وضعیت  زمینۀ  تولید،  به رونق  دستیابی 

جایی که ضریب تاثیر تولید ناخالص داخلی نیز در زمرۀ ها فراهم شود. همچنین از آنصندوق

تولیدی   بهبود فضای  است،  آمده  به دست  منابع  بر وضعیت  اثرگذاری  بیشترین  با  متغیرهایی 

بهبود وضعیت نظام تامین اجتماعی را فراهم می نیز زمینۀ  این بدان معناست که  کشور  آورد. 

ها برای دوری  های پول پاشی و تزریق موقتی پول به صندوقبایست به جای اتخاذ سیاست می

های بنیادین و پایدار در زمینۀ رونق تولید در دستور کار قرار  ن، لازم است تا سیاست از بحرا

 گیرد.

 تقدیر و تشکر   .8

د، تشکر  ناندرکاران فصلنامه و داوران ناشناس که در بهبود کیفیت مقاله کمک کرداز دست   نویسندگان

 کنند. می
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